PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

TERMO DE REFERENCIA

SOLICITANTES:
[~ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
W SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
[~ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
[~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
[~ SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
—  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
~  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARAMETROS:
Forma de o ~ -
o [£  Eletrénico [ N3o eletrdnico
Realizacdo
SRP [ sim [£ Nio
DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de servicos de engenharia e seguranca do trabalho e
medicina do trabalho em atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG.

1.2. O objeto deste de Termo de Referéncia possui caracteristica de servico comum,
cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia e cujas especificacdes sdo usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 24 meses.

1.4. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado nos termos da Lei Federal
14.133/2021.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. O presente termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa para

prestacdo de servicos técnicos profissionais em Engenharia de Seguranca do Trabalho
e Medicina do Trabalho e sua respectiva continuidade, haja vista a necessidade de
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atualizagao deste conteudo normativo junto a Administragdo Publica Municipal de
Lagoa Santa/MG.

2.2. A necessidade apresentada neste documento, esta prevista na Norma
Regulamentadora NR-4, a qual estabelece os parametros e os requisitos para
constituicao e manutengao dos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT.

2.3. Em complementaridade, as normas trabalhistas estabelecem a obrigatoriedade de
monitorar a Seguranga e saude ocupacional dos servidores, visando a preservagao da
sua saude e integridade, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, além de riscos inerentes a inaptiddo por razdes de
Seguranca e saude ocupacional.

2.4, Com a implantacdo do e-Social — Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, instituido pelo Decreto Federal n? 8.373/2014, todas
empresas, inclusive orgaos publicos, passam a ter o dever de enviar — de forma
adequada e periédica — informacgOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais para o
Governo Federal. Nesse sentido, a partir de janeiro de 2023, os 6rgdos publicos que
possuem servidores que recolhem contribuicdo pelo Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) sdo obrigados a informar os eventos de SST ao e-Social dentro do prazo
definido em cronograma oficial de transmissao dos eventos.

2.5. A contratagao visa também cumprir as responsabilidades do empregador quanto a
adocdo de medidas que busquem eliminar ou neutralizar a insalubridade e
periculosidade dos locais de trabalho, nas diversas Unidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como mostrar aos colaboradores, os riscos profissionais inerentes as
suas fungdes, a fim de se prover os meios para prevenir e limitar tais riscos.

2.6. Desse modo, este processo tem como objetivo o atendimento das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a Portaria n?
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas atualiza¢des; da Instrucdo
Normativa PRES/INSS previdencidrias; e das exigéncias do Sistema de Escrituragdo
Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) na Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG e atuar na prevengdo de riscos oriundos do meio
ambiente de trabalho, através da identificacdo de perigos, da ado¢do de medidas
preventivas e de deteccdo precoce de agravos a saude decorrentes do processo de
trabalho.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Contratagdo de empresa para prestagao de servicos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area, a fim de elaborar,
atualizar e coordenar os seguintes programas e servigos::
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3.1.1. Os servigos de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais — GRO;

3.1.2. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

3.1.3. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT/LTIP;

3.1.4. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

3.1.5. Analises Ergondmicas do Trabalho — AET;

3.1.6. Treinamentos diversos de acordo com as Normas Regulamentadoras e legisla¢des
pertinentes;

3.1.7. Servico médico especializado;

3.1.8. Realizagao de exames diversos;

3.1.9. Consultoria técnica em demandas administrativas e judiciais.

3.1.10. Para a elaboragdao dos documentos técnicos parte desse estudo técnico serd

necessario que a empresa disponibilize equipamentos proprios condizentes, mao de
obra qualificada, software compativel com plataforma do e-Social.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Do referenciamento legal, regulamentar e normativo:
4.1.1. Na execucdo do objeto deste termo de referéncia, assegurar-se-a a adocdo de boas

praticas, em conformidade com as disposi¢des legais, normativas e regulamentacdes
aplicaveis. Deverd ser garantida a qualidade dos servigos e da mado de obra
empregada, assegurando-se a exceléncia e o atendimento aos padrdes estabelecidos,
em especial observando:
41.1.1. Lei Federal n2 8.213, de 24 de julho de 1991 - DispGe sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias;
4.1.1.2. Lei Federal n? 8.212, de 24 de julho de 1991 - Dispde sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias;
4.1.1.3. Decreto Federal n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014 - Institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social
e da outras providéncias;
4.1.1.4. Lei Federal n2 9.528/1997: Altera dispositivos das Leis n2s 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, e dda outras providéncias a qual dispde sobre a organizagdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.
4.1.1.5. Portaria MTB n?2 3.214, de 8 de junho de 1978 - Aprova as Normas
Regulamentadoras — NR — do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;
4.1.1.6. Decreto n2 3.048/1999: Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias;
4.1.1.7. Instrucdo Normativa do INSS n? 128/2022: Disciplina as regras, procedimentos e
rotinas necessarias a efetiva aplicacdao das normas de direito previdenciario. (Anexo
XVII alterado pela Instrugdo Normativa PRES/INSS n? 133, de 26 de maio de 2022,
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publicada no DOU n? 100, de 27/5/2022, Secdo 1, Paginas 242/244) (Alterada pela
Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 136, de 11 de agosto de 2022, publicada no DOU
n? 153, de 12/8/2022, Secdo 1, Pagina 115) (Alterada pela Instrucdo Normativa
PRES/INSS n? 141, de 6 de dezembro de 2022, publicada no DOU n2 229, de
7/12/2022, Secdo 1, Paginas 201/211) (Alterada pela Instrucdo Normativa
PRES/INSS n2 151, de 13 de julho de 2023, publicada no DOU n2 133, de 14/7/2023,
Secdo 1, Pagina 58) (Alterada pela Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 155, de 26 de
setembro de 2023, publicada no DOU n? 185, de 27/9/2023, Secdo 1, Pagina 62)
(Arts. 654, 655, 656 e 657 revogados pela Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 162, de
14 de marco de 2024, publicada no DOU n? 52, de 15/3/2024, Secdo 1, Paginas
114/117) (Alterada pela Instru¢do Normativa PRES/INSS n2 164, de 29 de abril de
2024, publicada no DOU n? 84, de 2/4/2024, Secdo 1, Pagina 88) (Alterada pela
Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 167, de 10 de junho de 2024, publicada no DOU
n2 111, de 12/6/2024, Secdo 1, Paginas 62/63) (Alterada pela Instrucdo Normativa
PRES/INSS n2 170, de 4 de julho de 2024, publicada no DOU n? 129, de 8/7/2024,
Secgdo 1, Paginas 65/68)

4.1.1.8. Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD);

4.1.1.9. Lei Federal n? 12.846/2013 - DispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

4.1.1.10. Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n2 33/2022 - Aprova a versdo S-1.1 do leiaute e o
Manual de Orientagdo do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais — e-Social.

4.1.1.11. Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n? 2, de 19 de abril de 2022 - Altera a Portaria
Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, para prorrogar o
cronograma de implantagao do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — e-Social para o 42 grupo de
obrigados.

4.1.1.12. Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021 — DispGe sobre o
cronograma de implantagao do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital de
ObrigagGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (e-Social); e

4.1.1.13. Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 — CDC - Dispde sobre a protecdo do
consumidor e da outras providéncias.

4.2, Do critério de selegdo técnica e da documentagdo técnica exigida para habilita¢ao:
4.2.1. A licitante deve apresentar a Certidao de Acervo Operacional - CAO, emitida pelo
Conselho Profissional competente. O documento solicitado pode ser substituido
por Atestado Técnico Operacional acompanhado da CAT, registrado no orgdo
competente.
4.2.1.1. O documento solicitado, emitido nos termos da Resolucdo n.2 1.137 de 2023 do
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CONFEA, tem por objetivo comprovar, para os fins legais, a qualificagdo técnica-
operacional da licitante para a execugdo dos servicos de engenharia e seguranga do
trabalho.

4.2.2. A licitante deve apresentar a comprovagao de inscricao e regularidade da empresa
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, da regidao a que
estiver vinculada. Nota explicativa: Trata-se de inscricdo no conselho competente
nos termos da Lei Federal n? 6.839 de 1980, combinado com resolu¢do CONFEA n2
1.121 de 2019.

4221 Nos contratos administrativos que envolvem servigos de engenharia, a
Administracdao Publica deve exigir a comprovagao do registro perante o érgao
competente do responsavel técnico e da sociedade a ser contratada com o objetivo
de verificar a regularidade dos registros junto ao 6rgdo competente para que nao
haja vicios na contratagdo que possam tornar nulos o contrato. Esta questdo
encontra-se prevista no regulamento da profissao de engenheiro, Lei Federal n.°
5.194/66:

“Art. 15. S3o nulos de pleno direito os contratos referentes a qualquer ramo da
engenharia, arquitetura ou da agronomia, inclusive a elaboracdo de projeto,
direcdo ou execugdo de obras, quando firmados por entidade publica ou

particular com pessoa fisica ou juridica ndo legalmente habilitada a praticar a
atividade nos termos desta lei.”

4.2.3. A licitante deve apresentar atestado(s) e certidao de capacidade técnico-
profissional, registrado em Conselho Profissional competente, comprovando
capacidade e aptiddo técnica do responsavel técnico da empresa licitante,
equivalente ou superior com o servigos de engenharia de seguranga do trabalho.

4.2.3.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.2.3.2. Um ou mais atestados ou declaracdes de capacidade técnica, lavrado(s) e
assinado(s) por servidor/funciondrio competente do respectivo érgdo ou empresa,
que comprovem ter o proponente prestado servigos de elaboragao do PGR, GRO e
LTCAT em estabelecimentos, acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo
Técnico com Atestado, conforme Resolucdo n? 1.137 de 31 de Margo de 2023 /
Resolucdo n? 218 de 29 de Junho de 1973 Conselho Federal de Engenharia.

4.2.3.3. Serd admitida a apresentagao de diferentes atestados executados de forma
conjunta e ou separadamente para comprovagao.

4.2.3.4. A contratada disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG.

4.2.3.5. A respeito da solicitacdo, a Lei Federal n? 14.133/2021, e suas alteracdes, de
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forma subsididria, descreve em seu art. 67, |, a qualificacdo técnica profissional,
conforme segue:
Art. 67. A documentacdo relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-
operacional sera restrita a:
| - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho
profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execuc¢dao de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratacao.
4.2.3.6. Sobre a matéria temos a Resolugdo n? 1.137, de 31 de Marco de 2023, do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), que tem competéncia para
regulamentar os procedimentos relacionados a Certiddo de Acervo Técnico (CAT), indica
ser o atestado do CREA o documento apto a fazer prova da capacidade técnica do
profissional, nestes termos:
Art. 47. A Certid3ao de Acervo Técnico-Profissional — CAT é o instrumento
que certifica, para os efeitos legais, que consta dos assentamentos do
Crea a anotagcdo da responsabilidade técnica pelas atividades
consignadas no acervo técnico do profissional.
4.2.3.7. Conforme exposto, a apresentacdo do(s) atestados e da Certiddo de Acervo
Técnico profissional responsavel na prestacdo de servicos de Engenharia e Seguranca do
Trabalho é essencial para fazer prova da capacidade técnica do profissional nos
parametros estabelecidos em legislacao.
4.2.3.8. O profissional cujos atestados atendam as exigéncias nao podera ser substituido
por outro sem a prévia aprovacao formal do contratante durante a execucdo dos
Servicos.
4.2.3.9. A comprovacdo de que esse profissional indicado pertence ao quadro
permanente da empresa se fara através da certidao de registro de pessoa juridica na
entidade profissional competente ou de um dos documentos a seguir relacionados:

4.2.39.1. Ficha de registro de trabalho;

4.2.3.9.2. Contrato de trabalho;

4.2.3.9.3. CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social);

4.2.3.9.4. Contrato de prestagao de servigos autbnomos em plena vigéncia;
4.2.3.9.5. Em se tratando de sdcio, esta comprovagdo devera ser feita pelo

Contrato Social em vigor, devidamente registrado no érgdao competente;
4.2.3.9.6. Declaracdo de compromisso de vinculo devidamente assinada
pelo proponente e pelo profissional.

4.2.4. A licitante deve apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) em
papel timbrado, identificando a contratante e contratada, assinados, datados e os
signatdarios devidamente identificados com o nome completo e cargo, que
comprove que o licitante prestou ou presta os servicos em Medicina do Trabalho
objeto deste Termo de Referéncia. Por se tratar de comprovag¢do de capacidade

Rua Sao Jodo, 290, Centro
33230-103, Lagoa Santa / MG 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

técnico-operacional, o referido atestado esta dispensado de registro junto a drgao
competente.
4.2.4.1. A fim de proporcionar Seguranca ao Municipio Lagoa Santa/MG em celebrar
contrato com o setor privado e considerando a necessidade de contratagdao de empresas
com experiéncia dos itens especificados neste Termo de Referéncia, solicita-se o
atestado de capacidade técnica, dado que o documento serve para comprovar que a
contratada possui experiéncia e pericia para cumprir plenamente com o objeto desta
contratacgao.

4.2.5. A licitante deve apresentar Comprovacao de inscricao e regularidade da empresa
junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM. Nota explicativa: Trata-se de
inscricdo no conselho competente nos termos da Lei Federal n? 6.839 de 1980,
combinado com resolugdo CFM n? 1.980 de 2011.

4.2.6. A licitante deve apresentar Declaragao de Disponibilidade conforme Anexo 1V,
assinada pelo representante legal da proponente, de que, se declarada habilitada
deste certame, dispora de equipe técnica qualificada e suficiente para o
cumprimento tempestivo do objeto desta licitagdo, estrutura e equipamentos
necessarios para o desempenho das atividades.

4.3. Demais requisitos:

4.3.1. Antes da assinatura do contrato, deverdo ser apresentados os documentos abaixo
relacionados, a fim de comprovar que a empresa dispde de equipe técnica qualificada
para o cumprimento tempestivo do objeto desta licitagdo, incluindo, no minimo, um
engenheiro de seguranca do trabalho e, preferencialmente, um médico do trabalho.

4.3.1.1. Relagao de profissionais que irdo prestar os servigos. A comprovagao de que esse
profissional indicado pertence ao quadro permanente da empresa se fara através de um
dos documentos a seguir relacionados:

4.3.1.1.1. Ficha de registro de trabalho;

43.1.1.2. Contrato de trabalho;

4.3.1.1.3. CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social);

4.3.1.1.4. Contrato de prestacdo de servigos autbnomos em plena vigéncia;
4.3.1.1.5. Em se tratando de sdcio, esta comprovacdo devera ser feita pelo

Contrato Social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente.
4.3.1.2. Copia do diploma que comprove a formagdao académica necessaria para a
execugao dos servicos de engenharia, seguranga do trabalho e medicina do trabalho,
guando obrigatdrio.
4.3.1.2.1. Para o(s) profissional(is) que realizardo os atendimentos médicos
deve ser apresentado o diploma de conclusdo do curso superior de
Medicina, com especialidade em Medicina do Trabalho.
43.1.2.1.1. Caso a empresa nao disponha de Médico do Trabalho
antes da assinatura do contrato, os documentos qualificatorios
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requeridos correspondentes a fun¢dao deverdo ser apresentados
antes do inicio da execuc¢do dos servicos, em prazo anterior ao
determinado para adequacdo da infraestrutura e instalagoes
necessarias para a prestagao dos servigos da Saude Ocupacional.
4.3.1.3. Copia do registro no 6rgdao de classe, comprovando a regularidade do
profissional, quando este registro for obrigatdrio.

4.3.2. A apresentacdo dos seguintes documentos sera obrigatdria para o inicio da execugao
dos servicos requeridos:

4.3.2.1. Registro da empresa junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, referente ao local de execugdo dos servigos.

4.3.2.2. Alvara de Autorizagao Sanitdria valido, referente ao estabelecimento de saude
onde serdo realizados os exames médicos/periciais.

4.3.2.3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES, de acordo com o que exige a Portaria do Ministério da Saude n.® 1.646/2015.

4.3.3. A Contratada devera apresentar mensalmente ao Departamento de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional, evidéncia de pagamentos em dia da contribuicdo
previdenciaria e de FGTS dos profissionais responsdveis pela execucdo dos servicos.

4.3.4. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdao da capacitagao
técnico-operacional ou técnico-profissional deverdo participar do servico objeto da
licitacdo, admitindo-se a substituicao por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que comprovado a aptiddo e aprovada pela Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG.

4.3.5. Poderdo ser solicitados outros documentos técnicos pertinentes aos profissionais
indicados e servigos a serem executados, quando necessario.

4.3.6. Fica proibida a realizagdo dos servigos por estagiarios e ou profissionais nao
habilitados.
4.3.7. Fica proibida a subcontratacdo total do objeto do contrato, sendo permitida a

contratada firmar convénios com laboratdrios, clinicas e centros de imagem no
municipio de Lagoa Santa/MG para a realizagdo de exames laboratoriais e exames
complementares, desde que aprovados pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa/MG.

43.7.1. O local de realizacdo dos exames deve obrigatoriamente manter sempre as
mesmas condicOes exigidas pela Norma Regulamentadora NR-7, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, como pela legislagdo que regulamenta a
atividade.

4.3.7.2. A exigéncia do item anterior se faz necessaria em virtude de assegurar aos
servidores/candidatos uma condicdo melhor de acesso aos locais de realizagdo dos
exames visando diminuir os custos com deslocamentos.
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MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1.
5.1.1.
5.1.1.1.

5.1.1.2.

5.1.1.3.

Dinamica de execug¢do do objeto:
Da entrega / execugdo:

Os servigos serdo prestados em todos os setores da Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa/MG, dentro do perimetro Municipal, conforme Anexo lll, no horario de
funcionamento de cada setor.
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequiéncias de sua inexecugao total ou parcial. Em caso de impedimento, ordem
de paralisacdo ou suspensdo dos servicos executados, o cronograma de execucdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

Os servicos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a

legislagdo vigente e que vierem a ser aplicaveis ao objeto contratual, incluindo as

obrigacOes a serem enviadas para o e-Social, bem como ser executados por profissionais

capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente,

visando assim cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade

dos servicos prestados.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

5.2.2.1.

5.2.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Do Prazo de Entrega/ Execugao
Os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser executados em
conformidade a legislagcdo de Seguranca vigente e nos prazos previstos no mesmo.
O inicio da execugdo do objeto serd em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do envio da
autorizacdo para a prestacao dos servicos via e-mail institucional.
E de responsabilidade da empresa realizar o acompanhamento das ordens de
servicos encaminhadas via e-mail institucional a fim de evitar atrasos e penalidades.
Em caso de excepcionalidade podera a Contratante alterar a ordem cronoldgica do
Cronograma, parte deste Termo de Referéncia. Para tanto, é necessario que ocorra
a anuéncia e a aceitagdo das partes envolvidas.
A contratada deverd enviar mensalmente relatérios de execucdo dos exames
ocupacionais.
Os servicos de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais — GRO, Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
— LTCAT/LTIP, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e das
Analises Ergondmicas do Trabalho — AET deverdo ser concluidos no prazo maximo de
200 (duzentos) dias corridos, mediante o envio da autorizacdo para a prestacdo dos
servicos via e-mail institucional.
A contratada devera notificar o contratante imediatamente em caso de qualquer
potencial atraso na entrega, especificando a natureza do problema, o impacto
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5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.3.
5.3.1.

5.4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

esperado sobre o cronograma de entrega e as medidas que estao sendo tomadas
para mitigar o atraso.

A aceitacdo do objeto ndo eximird a contratada de sua responsabilidade pela
pontualidade e conformidade da entrega.

Em caso de atraso na entrega do objeto, sem justificativa aceitavel pelo contratante,
aplicar-se-ao as penalidades previstas nos instrumentos contratuais e na Lei.

A ocorréncia de quaisquer alteragGes no prazo de entrega/execu¢do que se fagcam
necessarias por motivos alheios a vontade da contratada devera ser imediatamente
comunicada ao contratante, que analisard a situagdao e podera conceder uma
extensdo do prazo, se julgar pertinente.

A efetiva entrega/ execugdo do objeto sera formalizada por meio de termo de aceite
provisorio ou definitivo, assinado pelos representantes do contratante e do Prestador
dos Servicos, conforme as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O Departamento de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional recebera
parcialmente as etapas e ou documentos como também a ordem de servigos
contidas neste Termo de Referéncia pertinentes aos documentos elaborados. Para
tanto, o recebimento definitivo estard condicionado a conferéncia e ateste da
conformidade dos subitens do item 6.4.1 que tratam da fiscalizacdo técnica.

O prazo para conferéncia devera iniciar na data do recebimento da documentagdo/
etapa, sendo este de 10 (dez) dias uteis.

O prazo previsto podera ser ampliado, mediante documento formal emitido pelo
gestor do contrato, justificando a medida e determinando o prazo tecnicamente
necessario, passivel de prorrogacao.

Do prazo de substituicao de objetos entregues em desconformidade
Nao serao aceitos servicos em desconformidade ao especificado no termo de
referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias Uteis e ou em prazo
determinado pela Administracdo.

Da garantia do objeto:

5.4.1 A garantia dos servigos prestados, objeto desta contratagao, quando ndo expresso na

descricdo dos itens, devera ser de no minimo 12 (doze) meses e ou em conformidade com a

legislacdo aplicavel vigente.

5.4.2 A empresa Contratada fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas,

no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes

resultantes da execug¢ao que possam ser identificados posteriormente a conferéncia e aceite

dos servigos prestados a contratante. Todas as inconformidades detectadas deverao ser

corrigidas na vigéncia do contrato, no prazo fixado pela contratante.
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5.5. Demais condigdes:

5.5.1. A empresa Contratada devera reunir com o departamento de Seguranca do Trabalho
e Saude Ocupacional, em até 10 (dez) dias corridos, a contar da emissao da ordem de
inicio de servigos, para apresentar e submeter a aprovagao:

5.5.1.1. Cronograma de execugdao dos servigos, incluindo as etapas do seu
desenvolvimento, em conformidade com os prazos previstos neste Termo de Referéncia.

5.5.1.2. Modelos das estruturas dos documentos: Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais - GRO, Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT/LTIP, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, Analise Ergon6mica do Trabalho - AET, dentre outros necessarios e
das planilhas que fardo parte dos mesmos, respeitando as especificacdes estabelecidas
nas legislacdes pertinentes, e neste Termo de Referéncia.

5.5.2. As avaliacGes e reconhecimento de riscos deverdo ser efetuados por meio de visita
presencial aos locais de trabalho (Secretarias, Departamentos, Setores e postos de
trabalho), bem como ser registrado as entrevistas realizadas, e deverdo ser
evidenciados com visto da chefia imediata do local e visto do servidor do
departamento de Seguranca do Trabalho (responsavel pelo acompanhamento dos
servicos) em planilha de campo, bem como, com a evidéncia por meio de registros
fotograficos.

5.5.3. As despesas com os deslocamentos para a realizagdo dos referidos servigos deverao
ocorrer por conta da Contratada, incluindo gastos com alimentagao, hospedagens e
outros que se fizerem necessarios.

5.5.4, As Avaliacbes Ambientais quantitativas deverdo estar de acordo com as
especificacGes estabelecidas nas Normas de Higiene Ocupacional para o agente
avaliado.

5.5.4.1. Os resultados inerentes as avaliagdes deverao estar descritas no Programa de

Gerenciamento de Riscos — PGR, bem como no Laudo Técnico de Condicbes
Ambientais de Trabalho - LTCAT.

5.5.4.2. Em se tratando de agentes quimicos deverd ser informado o nome da substancia
ativa, ndo sendo aceitas citacées de nomes comerciais.

5.5.5. A Contratada devera indicar a medida de controle eficaz de acordo com
conhecimentos técnicos de engenharia, respeitando a hierarquia estabelecida na
legislacao, para todos os riscos identificados.

5.5.6. O responsavel técnico pelo servico da Contratada devera reunir-se mensalmente com
o departamento de Seguranca do Trabalho, para definir:

5.5.6.1. O cronograma de agdes previstas para implementagao dos programas de Seguranga
do Trabalho;

5.5.6.2. Metas, estratégias, divulgacdo e manutencdo de dados;

5.5.6.3. Medidas de controle dos riscos ambientais de ordens administrativas, coletivas e
individuais, conforme legislagdo pertinente.
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5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.

5.5.12.

5.5.13.

5.5.14.
5.5.15.

5.5.16.

5.5.17.

5.5.18.

5.5.19.
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A Contratada deverd elaborar laudos técnicos de caracterizacao de periculosidade e
insalubridade em conformidade com as legislacbes pertinentes, inclusive com o
estatuto dos servidores do Municipio de Lagoa Santa/MG.

A responsdvel pela execugao dos servicos devera cumprir e garantir que seus
profissionais estejam cientes, aderentes e obedegam rigorosamente as normas e aos
procedimentos estabelecidos. A responsavel pela execugao dos servigos devera
manter seus profissionais adequadamente trajados e identificados com uso
permanente de crachd, com foto e nome visivel.

Quanto aos requisitos sociais, ambientais e culturais, os materiais e equipamentos
utilizados na execugao dos servigos contratados devem observar os critérios de
sustentabilidade de acordo com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execucdo dos servicos
devem atender o disposto nas regras do “Guia Nacional de ContratacGes
Sustentaveis”, caso couber.

A execucgao das atividades dos servigos deve obedecer as normas técnicas de saude,
de higiene e de Seguranga do trabalho, de acordo com as normas aplicaveis.

A contratada deve fornecer aos empregados os equipamentos de Seguranga que se
fizerem necessarios para a execugdo de servicos e fiscalizar o uso.

A contratada deverd executar os servicos, observando os prazos e as condicOes
descritas no Termo de Referéncia e em sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, em
conformidade com as normas em vigor.

Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgdos fiscalizadores.

Indicar, formalmente, preposto para interlocucdo com a Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG e atender prontamente as suas reclamagbes, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as correcbes e adequacdes nos
servigos/produtos que se fizerem necessarias.

Sujeitar-se a mais ampla fiscalizacdo por parte da Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa/MG.

Substituir qualquer empregado que nao esteja executando os servigos a contento, ou
que a juizo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG que ndo esteja se portando
de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato.

Realizar o inventario dos riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho,
identificando perigos, avaliando e classificando riscos, bem como implementar
medidas de prevengdo visando a melhoria continua das condigdes da exposi¢cdao dos
servidores por meio de agdes multidisciplinares e sistematizadas.

Fornecer informacGes sobre as condicdes ambientais do local de trabalho,
reconhecendo os agentes nocivos presentes no ambiente que estdo inseridos
naquele contexto, bem como avaliar de forma quantitativa e qualitativa os riscos,
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5.5.20.

5.5.21.

5.5.22.

5.5.23.

5.5.24.

5.5.25.

5.5.25.1.
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propondo solugdes para reduzir ou mitigar os agentes nocivos caso o ambiente
apresente algum.
Promover e preservar a saude dos servidores, por meio de acles de carater
preventivo, que englobam o rastreamento e o diagndstico precoce de possiveis
doengas ocupacionais.
A execugdo dos servicos de levantamento e dimensionamento nao poderdo ser
limitados ao referenciado no Anexo lll, podendo sofrer atualizacdo a qualquer
momento, servindo apenas de referéncia para o licitante e sendo de
responsabilidade do mesmo apresentar a relagdo de equipamentos, locais, fungdes e
demais informagdes necessarias levantadas durante a execugao do servigo.
Apresentar relatério completo das atividades executadas, em todas as unidades da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, conforme o objeto deste Termo de
Referéncia, indicando o diagndstico e apontando possiveis acdes e corre¢des durante
e ao final da contratacdo, bem como indicadores de desempenho.
Em caso de divergéncia entre o detalhamento do servigo a ser executado previsto
neste Termo de Referéncia e a legislagdo vigente no momento da execugao do
contrato, a contratada devera seguir a legislacio de forma prioritaria, cabendo
apenas notificar o Fiscal do Contrato da alteracdo a ser realizada.
Os servicos do Médico do Trabalho deverdo ser realizados por profissional capacitado
(Médico do Trabalho) devidamente credenciado em 6rgdo fiscalizador da atividade
profissional. A credencial deve estar vdlida e anexada a cdpia autenticada ao
programa.
Em caso de excepcionalidade justificada a qual o servidor estiver impossibilitado de
comparecer a pericia médica poderd o Médico do Trabalho realizar pericia in loco.
A justificativa da excepcionalidade apresentada pelo servidor devera ser analisada e
aprovada pelo setor responsdvel e repassada ao Médico do Trabalho para
realizagao da pericia in loco. As despesas decorrentes do deslocamento do Médico
do Trabalho ficardo a cargo da contratada.

MODELO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

6.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao do Municipio de Lagoa
Santa/MG, requisitante a gestdo, o acompanhamento, controle e fiscalizacdo da
execucdo do contrato, bem como a expedicio das autorizacbes de servicos/
fornecimentos / entrega, competindo-lhe ainda atestar as faturas / notas fiscais
encaminhando para fins de pagamento, em conformidade a legislagdo municipal
vigente.

Dos atores:
A gestdo do contrato serd conferida a servidora Rosiane Gongalves de Lima, sendo
substituida quando necessario pela servidora Makerly Aparecida Maia Toledo.
A fiscalizacdo técnica sera conferida a servidora Fabricia Antunes Doval na area da
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Engenharia e Seguranga do Trabalho, sendo substituida, quando necessario, pela
Suplente 1 Marta Cirila Barbosa, e pelo Suplente 2 Sr. Alexandre Rocha de Franca.
Quanto a fiscalizacdo da area da Medicina do Trabalho ficard a cargo do servidor
André de Oliveira Mariano, sendo substituido, quando necessario pela Suplente 1:
Giordana Meiry Silva Pereira e pelo Suplente 2 Sra. Kelly Elcione Aparecida de Matos
Neves.

6.2.3. A indicacdo acima ndo configura designacdo que devera ser realizada em ato formal
da autoridade superior, o qual considerard competéncia técnica, oportunidade e
conveniéncia.

6.3. Da comunicagao:

6.3.1. No inicio da vigéncia dos instrumentos firmados, a empresa contratada devera
designar um representante autorizado para o recebimento de pedidos,
esclarecimento de duvidas e atendimento de demandas.

6.3.2. As comunicagdes entre a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. Da fiscalizacao técnica
6.4.1. A fiscalizagdo técnica consistira na inspegdo detalhada e uma avaliagao criteriosa do

objeto contratado. Este processo incluird verificacbes que deverdo estar alinhadas
com as especificacbes e exigéncias delineadas no edital e termo de referéncia, em
especial:

6.4.1.1. Conformidade da quantidade entregue;

6.4.1.2. Aderéncia aos padrdes de qualidade estipulados nas Normas Regulamentadoras;

6.4.1.3. A correta aplicacdo dos métodos de execucdo;

6.4.1.4. O cumprimento estrito dos prazos estabelecidos.
6.5. Da fiscalizagao Administrativa
6.5.1. A fiscalizacdo administrativa consistira na verificacdo continua das condicbes de

habilitagdo do contratado, bem como o acompanhamento do recolhimento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, quando aplicavel, além do controle
administrativo em relagao aos reajustes, repactuagdes e providéncias em caso de
inadimplemento.

6.6. Das san¢6es administrativas
6.6.1. O ndo cumprimento do estabelecido no edital, termo de referéncia, instrumentos
contratuais e legislagdao aplicavel sujeitara o fornecedor as penalidades e sangdes
previstas na Lei Federal 14.133/21 e no Decreto Municipal 4.809/23.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, PAGAMENTO E ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
7.1 Da medigao:
7.1.2 A medicdo do objeto se dard pela verificagdo de conformidade do quantitativo

entregue, seguido pela verificacdo da adequacdo legal as especificacGes do edital e
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Seus anexos.

7.2 Do pagamento:

7.2.1 O pagamento sera efetuado observando a ordem cronolégica para cada fonte
diferenciada de recursos e sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento da nota fiscal.

7.2.2 O pagamento das notas fiscais referentes aos exames ocupacionais serdo realizados
em conformidade aos relatérios de execucdo requeridos mensalmente, sendo
considerado para inicio do prazo para pagamento o deferimento/aceite definitivo
do d6rgado requerente.

7.2.3 A dotagdo orgamentaria destinada ao pagamento do objeto licitado esta prevista e
indicada sob a seguinte rubrica:

FICHA DOTACAO
92 02.02.02.04.122.0005.2016.3.3.90.39.00
7.3 Do reajuste
7.3.1 O reajuste do contrato se dara por meio de aplicacdo do acumulado anual do indice

Geral de Pre¢os do Mercado - IGP-M.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Parametros do objeto e de selegdo e julgamento do fornecedor:
[ Menor » Maior Desconto Melhor Técnica e
Preco Preco
Critério de .
Maior Retorno
Melhor Técni a Maior L
Julgamento e elhor lecnica e Econdmico i aior Lance
[C N3oseaplica
ParcelarTlento [Z Poritem o Por Lote - Global
do objeto
Natureza do [C  Materiais [£  Servicos [ Alienacdo [C Concessdo
Objeto [Z oObrase servicos de engenharia [2  Materiais para obras e servicos de engenharia
Continuidade [ continuada e Ndo continuada [ Ndo se aplica
Comple)fldade [ Ccomum C Especial [ N3o se aplica
do objeto
Mdo de obra
com dedicagdo [ Predominante e N3do Predominante [ N3o se aplica
exclusiva
8.2. E em consonancia com os dispositivos legais da Lei n? 14.133/2021, que preconizam a

busca pela eficiéncia, economicidade e seguranga nos processos licitatérios, e tendo
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em vista que se trata de servigo técnico continuo e integrado, a ser realizado por um
Unico prestador de servicos, a contratacdo sera realizada por lote.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1. O valor total estimado da contratacdo serd de: RS 2.461.448,00 (dois milhdes
quatrocentos e sessenta e um mil quatrocentos e quarenta e oito reais).

9.2. A constituicdo do valor se dd4 com base no produto do quantitativo pelo preco unitario
de cada item conforme quadro abaixo:
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PERCENTUAL DE

ITEM SERVICO DESCRICAO DO SERVIGO / ETAPA(S) UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | EQUIVALENCIA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
POR ETAPA
DA ETAPA
ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
— GRO, ETAPAS PARA EXECUGAO:
Etapa 1 - Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos e
de.audentei em todas.as are~as das d.ependenaa.s da~Contratante, de acordo com 70% RS 7.800,00
as informagdes e as orientagdes contidas nas legislagdes de seguranga do
trabalho e demais legislagdes pertinentes em vigor para a elaboragdo do
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO e do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR.
Etapa 2 - Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos e
SERVICOS DE  |de acidentes para elaboragdo do Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO e
ENGENHARIA E |do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, sendo obrigatério o o
SEGURANCA DO (fornecimento dos resultados das avaliagdes para o Departamento de Seguranca SV / RS 11.142,86 23% R$ 2.562,86 R 78.000,00
TRABALHO do Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG.
Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
Etapa 3 - Elaboragdo do Programa de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - 7% RS 780,00
GRO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E N a . .
2 SEGURANCA DO AvaliagSes de Ruido. Y 40 RS 120,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 4.800,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E - ) ~ . - -
3 SEGURANCA DO AvaliagGes de Vibragdo de Corpo Inteiro. N 20 R$ 600,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 12.000,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E . ~ o “ .
4 SEGURANCA DO Vibragdo de Maos e bragos. N 5 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 3.000,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E - - -
5 SEGURANCA DO Avaliagbes de Calor. SV 15 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 9.000,00
TRABALHO
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6 R0 Avaliagdes de Particulado N 6 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 3.600,00
TRABALHO
SERVICOS DE
7 SEE’\(ISGUERI\IAHNAC'XADEJ Avaliagdo de Agentes Quimicos SV 40 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 24.000,00
TRABALHO
Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, planos e outros
documentos previstos na legislagdo de seguranga e saude do trabalhador e
demais legislagdes pertinentes em vigor, considerados necessarios para o efetivo
gerenciamento e controle de riscos em conformidade com a NR-01.
Elaboragdo de planilha de descrigdo e indicagdo de uso de EPI, previstos no PGR.
SERVICOS DE  |Considerando a necessidade da realizagdo do reconhecimento dos riscos e
ENGENHARIA E |avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas. Visitas Técnicas: As analises & G
8 SEGURANCA DO [dos setores deverdo ser realizadas presencialmente por engenheiros e técnicos SV 7 B s Etapa Unica Etapa Unica i 2 DI
TRABALHO em seguranca do trabalho, conforme a legislagdo vigente. Caberd a contratada
realizar, no minimo, uma visita mensal, a fim de apresentar o andamento do
contrato (documentos emitidos, relatérios, laudos), e acompanhar as tarefas
vinculadas a implementagdo do contrato e sanar eventuais duvidas ou
pendéncias junto aos érgdos competentes. Elaboragdo de Aditivos aos
documentos se necessdrio..
Elaboragdo de Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho e os Laudos
de Insalubridade e Periculosidade, em atendimento as legislagdes previdencidrias
e NR-15 e NR-16, para verificagdo dos Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade, devendo conter: Informar se a analise é individual ou coletiva;
Identificar o setor e do cargo/fun¢do; Descrigdo da atividade; Identificar o CBO;
SERVICOS DE . . B -
ENGENHARIA E Identificar agente nocivo capaz de causar dano a saude arrolado na legislagdo ) )
9 SEGURANCA DO previdencidria; Localizagdo das possiveis fontes geradoras; Via da periodicidade N 7 RS 4.200,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 29.400,00
de exposigdo ao agente nocivo; Metodologia e procedimentos de avaliagdo do
TRABALHO . e . . .
agente nocivo; Descrigdo das medidas de controle; Assinatura Engenheiro de
Seguranga do Trabalho com Anotacdo de Responsabilidade Técnica; E demais
pardmetros previstos na Instru¢do Normativa PRES/INSS n2 128 de 28/03/2022,
ou em legislagdo em vigor; Conclusdo do LTCAT; Elaboragdo de Aditivos aos
documentos, se necessario.
SERVICOS DE
ENGENHARIA E Programa de Controle Auditivo - PCA - -
10 SEGURANCA DO Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. SV 1 BT Etapa Unica Etapa Unica e
TRABALHO
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SERVICOS DE
ENGENHARIA E Programa de Protegdo Respiratdria — PPR

SEGURANCA DO Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.

TRABALHO

11

Y 2 R$ 9.600,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 19.200,00

SERVICOS DE o . . -
ENGENHARIA E Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes,

12 conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo Ill da NR-32. SV 1 RS 3.600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 3.600,00

SEGURANCA DO ~ o -
TRABALHO Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.

SERVICOS DE Elaboragdo de Andlises Ergondmicas do Trabalho - AET, biomecanicas, de
ENGENHARIA E | mobilidrios e equipamentos, organizacionais, psicossociais/cognitivos de acordo
SEGURANCA DO com a NR-17 e suas atualizagbes e/ou alteragdes. Emissdo de laudos.
TRABALHO Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.

13 Y 7 RS 4.800,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 33.600,00

SERVICOS DE
ENGENHARIA E Plano de Seguranca do Trabalho — PST

SEGURANCA DO Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.

TRABALHO

14 Y 7 R$ 3.000,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 21.000,00

SERVICOS DE
ENGENHARIA E ~ . - a
15 SEGURANCA DO Elaboragdo de Mapa de Riscos SV 400 RS 360,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 144.000,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . ~ . - A
16 SEGURANCA DO Treinamento de Introdugdo a Norma Regulamentadora NR-32; SV 15 RS 300,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 4.500,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . " - . . - -
17 SEGURANCA DO Treinamento de NogGes basicas de primeiros socorros; Sv 40 RS 300,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 12.000,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . . . . . A
18 SEGURANCA DO Treinamento sobre manejo, cuidados e descarte de materiais perfurocortantes; N 15 RS 300,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 4.500,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . . - P
19 SEGURANCA DO Treinamento sobre Ergonomia, de acordo com a NR-17 SV 60 RS 360,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 21.600,00

TRABALHO
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SERVICOS DE
ENGENHARIA E . . . . a
20 SEGURANCA DO Treinamento sobre tabagismo, alcoolismo e drogas; N 10 RS 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 6.000,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . . el s .o A .
21 SEGURANCA DO Treinamento sobre cuidados na utilizagdo de produtos quimicos; N 10 R$ 600,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 6.000,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E ) - . - o
22 SEGURANCA DO Treinamento sobre Mdquinas e Equipamentos (Norma regulamentadora NR-12); N 3 RS 2.400,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 7.200,00

TRABALHO

SERVICOS DE

ENGENHARIA E Treinamento sobre Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
SEGURANCA DO materiais (Norma Regulamentadora NR-11);

TRABALHO

23 SV 2 R$ 2.400,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 4.800,00

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . , . - -
24 SEGURANCA DO Treinamento sobre EPI’s (Norma regulamentadora NR-06); N 30 RS 300,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 9.000,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E . - . - -
25 SEGURANCA DO Treinamento sobre dire¢do defensiva; SV 20 RS 360,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 7.200,00

TRABALHO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E | Treinamento sobre liquidos combustiveis e inflamaveis (Norma Regulamentadora
SEGURANCA DO NR-20);

TRABALHO

26 Y 3 R$ 2.400,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 7.200,00

SERVICOS DE
27 ENGENHARIA £ Treinamento sobre trabalho em altura (Norma Regulamenta NR-35); N 3 RS 2.400,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 7.200,00
SEGURANCA DO g ; -400, p p .200,

TRABALHO
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SERVICOS DE
ENGENHARIA E . o NPT - a
28 SEGURANCA DO Treinamento sobre prevengdo e combate a incéndio; SV 20 RS 360,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 7.200,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E . . . . - A .
29 SEGURANCA DO Treinamento sobre cuidados em cozinhas industriais; SV 15 RS 360,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 5.400,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E | Treinamento sobre seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade (Norma - o
30 SV 2 RS 2.400,00 Etapa U Et u RS 4.800,00
SEGURANCA DO Regulamentadora NR-10); 3 b apa Unica apa Hnica 3 b
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E ) - -
31 SEGURANCA DO Treinamento a quente de acordo com a NR-34 SV 1 RS 4.200,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 4.200,00
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGEN?—!ARIA £ Prestar consultoria técnica em engenharia de seguranga do trabalho para
32 SEGURANCA DO demandas juridicas e administrativas que se fizerem necessarias inclusive N 20 R$ 600,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 12.000,00
TRABALHO acompanhamento em pericias e elaboragdo de laudos periciais.
SERVICOS DE Fornecer a contratante software - sistema de eletronico para Seguranga e
ENGENHARIA E | Medicina Ocupacional, que atenda os requisitos e seja compativel com e-Social, s - -
3 SEGURANCA DO com os sistemas da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e Emprego, MES 24 RS 1.800,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 43.200,00
TRABALHO realizando envio ao e — social de eventos obrigatdrios.
- Realizar exames médicos ocupacionais clinicos e complementares referente aos
exames admissionais, demissionais, periddicos, realizacdo de pericias médicas
quando do retorno ao trabalho, incluindo por motivo de acidentes de trabalho,
acompanhamento e controle de causas médicas de absenteismo como andlise e
validagdo de atestados médicos, Avaliagdo de risco ocupacional para
SERVICOS DE  |readaptagdo, reabilitagdo e ou restrigdo funcional, concessdo e homologagdo de
34 MEDICINA DO |[licengas médicas para tratamento da prépria saude e para acompanhamento de MES 24 RS 42.000,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 1.008.000,00
TRABALHO doencga em pessoa da familia. Participagdo em juntas médicas e como assistente
técnico em pericias designadas judicialmente; Elaborar relatério mensal das
atividades realizadas; Elaborar relatério final a ser entregue antes do término de
vigéncia do contrato; Elaborar parecer técnico conclusivo; Entregar os
prontuarios ao Coordenador do PCMSO no término do contrato; Prestar servigos
de Assessoria e Consultoria médica.
Rua S3o Jodo, 290, Centro
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Elaboragdo e Implementagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - Programa estabelecido pela NR-7, que visa promover e
preservar a saude e a integridade dos trabalhadores em decorréncia dos riscos
ocupacionais existentes nos ambientes de trabalho. O PCMSO esta voltado para
SERVICOS DE | o controle da saude fisica e mental do trabalhador, em fungdo de suas atividades,
35 MEDICINA DO |e obriga a realizagdo de exames médicos admissionais, de mudanga de risco UN 7 RS 9.600,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 67.200,00
TRABALHO ocupacional e de retorno ao trabalho, estabelecendo, ainda, a obrigatoriedade
de um exame médico periddico. O mesmo devera ser elaborado por profissional
capacitado (Médico do Trabalho) devidamente credenciado em drgéo fiscalizador
da atividade profissional. A credencial deve esta vélida e anexada a cépia
autenticada ao programa.
SERVICOS DE
36 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Clinico UN 12.800 RS 48,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 614.400,00
TRABALHO
SERVICOS DE
37 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Acuidade Visual UN 360 RS 42,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 15.120,00
TRABALHO
SERVICOS DE
38 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Eletrocardiograma UN 360 RS 48,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 17.280,00
TRABALHO
SERVICOS DE
39 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Espirometria UN 360 RS 48,00 Etapa Unica Etapa Unica R$ 17.280,00
TRABALHO
SERVICOS DE
40 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Audiometria UN 360 RS 42,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 15.120,00
TRABALHO
SERVICOS DE
41 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Raio-X de térax UN 360 RS 96,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 34.560,00
TRABALHO
SERVICOS DE
42 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Teste Romberg UN 48 RS 72,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 3.456,00
TRABALHO
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SERVICOS DE
43 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Avaliagdo Psicossocial UN 48 RS 48,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 2.304,00
TRABALHO

SERVICOS DE
44 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Eletroencefalograma UN 360 RS 60,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 21.600,00
TRABALHO

SERVICOS DE
45 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AntiHBS UN 200 R$ 70,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 14.000,00
TRABALHO

SERVICOS DE
46 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Hemograma UN 800 RS 18,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 14.400,00
TRABALHO

SERVICOS DE
47 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Glicemia UN 360 RS 18,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 6.480,00
TRABALHO

SERVICOS DE
48 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ALA-U UN 12 RS 240,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 2.880,00
TRABALHO

SERVICOS DE
49 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Dosagem de chumbo UN 12 RS 240,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 2.880,00
TRABALHO

SERVICOS DE
50 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Beta HCG UN 12 RS 24,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 288,00
TRABALHO

SERVICOS DE
51 MEDICINA DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Colinesterase plasmatica UN 200 RS 72,00 Etapa Unica Etapa Unica RS 14.400,00
TRABALHO

TOTAL RS 2.461.448,00
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RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.12.1.

10.12.2.
10.12.3.

Gerir e fiscalizar o contrato a ser firmado, em conformidade com suas competéncias e
demais disposicdes legais, devendo observar, no minimo, as atribui¢des
expressamente previstas no Termo de Referéncia e ainda atestar a Nota Fiscal/Fatura
emitida para pagamento, mediante andlise da documentagdao e relatérios
apresentados pela Contratada.
Designar formalmente profissional técnico especializado do quadro dos servidores do
Municipio de Lagoa Santa/MG para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.
Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta Contratagdo,
solicitando a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servigos, recusando ou sustando aqueles que ndao estejam em conformidade com as
normas e especificacdes exigidas no Termo de Referéncia, parte integrante do
contrato a ser firmado com a contratada.
Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.
Autorizar e facilitar a entrada dos profissionais da prestadora de servicos nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG para realizacdo do servigo
contratado;
Fornecer por escrito as informagoes necessarias para o desenvolvimento dos servicos;
Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;
Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalac¢Oes,
apresentam condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho;
Cumprir as demais obrigacGes constantes do Termo de Referéncia, do instrumento
convocatdrio e outras imposi¢des previstas no contrato.
Comunicar, formalmente, qualquer irregularidade na execucdo dos servicos, solicitar a
substituicdo de profissional que ndo esteja atendendo as normas estabelecidas neste
edital.
Emitir relatdrio técnico das inconformidades identificadas nos documentos entregues,
fundamentada em requisitos legais e/ou neste Termo de Referéncia, e devolvé-los a
Contratada via e-mail para correcao.
Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao.

11.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo cumprimento das normas disciplinadas pelo
CONTRATANTE e demais normas e procedimentos constantes no Termo de Referéncia
e posterior instrumento contratual, obrigando-se em atender aos seguintes requisitos:
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11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para o bom e eficaz desempenho do objeto deste Termo de
Referéncia;

Acatar e facilitar a acdo da fiscalizacdo do Municipio de Lagoa Santa/MG, cumprindo
as exigéncias solicitadas;

Aceitar os métodos e processos de acompanhamento, verificagdo e controle
adotados pelo gerenciamento da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG;

Fornecer os documentos, objeto deste termo, por meio digital, protocolados, ao
fiscal designado pelo Municipio de Lagoa Santa/MG;

Atender as solicitagdes de prestagao de servicos de Engenharia e Seguranga do
Trabalho e Medicina do Trabalho, efetuadas pelos Departamentos de Seguranga do
Trabalho e Saude Ocupacional, acatando suas solicitacdes, prazos e sugestdes que
possibilitem maior qualidade e eficiéncia na execugao do contrato;

Disponibilizar profissional para acompanhamento nas realizagdes das medigGes
guantitativas no decorrer da vigéncia do contrato. O acompanhamento do
profissional técnico da contratada devera ser desde o inicio até o término das
medi¢des. As medigcdes deverdo ser realizadas com a presencga (inicio/fim) do
profissional técnico da contratada e o mesmo deverd monitorar todos os
equipamentos utilizados na realizagao das medigdes.

A contratada devera apresentar listagem dos equipamentos e acessorios utilizados nas
realizacGes das medi¢Ges quantitativas. A listagem devera conter modelo, marca e
atender as exigéncias da FUNDACENTRO e devera ser apresentada em até 02 (dois)
dias uteis antes de iniciarem os trabalhos das medicbes ao responsavel pelo
Departamento de Seguranca do Trabalho.

A contratada devera apresentar certificados autenticados da calibracdo dos aparelhos
utilizados para a realizacdo das medi¢cGes quantitativas no prazo de validade, emitidos
por empresas credenciadas pelo INMETRO. Os certificados deverdo ser entregues em
até 02 (dois) dias Uteis antes de iniciarem os trabalhos das medicGes ao responsavel
pelo Departamento de Seguranca do Trabalho.

A contratada devera fornecer relatdrios e planilhas dos servicos de Engenharia e
Seguranca do Trabalho realizados nas visitas técnicas em até 02 (dois) dias Uteis ap6ds a
realizagao dos servigos.

Para fins de acompanhamento e execucdo dos servicos relativos a Engenharia e
Seguranca do Trabalho deverd ser fornecido mensalmente relatério com conteludo
minimo desejavel a ser definido pelo setor responsavel da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG, das atividades realizadas.

A contratada deverd elaborar relatérios de inconformidade e apresentar ao
Departamento de Segurancga do Trabalho assinado, via e-mail institucional do setor
responsavel, assim como as medidas corretivas para as inconformidades apuradas. Os
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11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.16.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

relatorios de inconformidades deverdo ser encaminhados via e-mail institucional e ou
presencialmente até 05 (cinco) dias Uteis apds a inspecdo realizada.

A contratada deverd fornecer todo material necessario para as aulas praticas e tedricas
inerentes aos treinamentos, inclusive a emissdo de certificados é de inteira
responsabilidade da contratada. O conteudo programatico deverd estar de acordo com
as normas e legislagOes vigentes.

A contratada deverd realizar correcGes relacionadas aos Atestados de Saude
Ocupacional - ASOS no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data do
recebimento do mesmo.

A contratada devera disponibilizar um Médico do Trabalho devidamente capacitado e
credenciado em ¢érgdo fiscalizador da atividade profissional para realizacdo dos
servicos elencados neste Termo de Referéncia.

Ocorrendo qualquer fato que impega a prestagdo de servigos por parte do profissional
da Medicina do Trabalho o mesmo devera ser substituido imediatamente por outro
profissional com a mesma capacitagao e registro em 6rgao competente exigidos neste
Termo de Referéncia.

A contratada deverd arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obriga¢cOes assumidas, responsabilizando-se pelos danos causados
diretamente a administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por
ocasido da prestacao dos servicos.

A contratada deverd cumprir com os prazos de entrega pactuados e garantir a boa
gualidade dos servicos prestados. Atender a Legislacdo Previdenciaria bem como as
Normas Regulamentadoras exigidas pela Portaria n? 3214/78 do MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego e demais legislacGes aplicaveis.

A contratada deverd executar rigorosamente o objeto contratado, em todos os seus
termos e condi¢Ges dentro das especificacOes estabelecidas no Termo de Referéncia,
do Edital e seus anexos, sendo que a inobservancia desta condigdo implicara recusa,
com aplicacdo das penalidades contratuais.

Manter durante a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagao exigidas na
licitagdo, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas.

Apresentar sempre que solicitado pelo Municipio de Lagoa Santa/MG, comprovagdo
de cumprimento das obrigagdes tributarias e sociais legalmente exigidas.

Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
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11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.20.1.

11.20.2.

11.20.3.

11.20.4.

11.20.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

comerciais ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto do contrato.

Dispor ou providenciar instrutores com comprovada qualificacdo profissional,
legalmente habilitado para ministracdo dos treinamentos e ou reciclagens, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos antes de inicio das ministracdes dos treinamentos e
ou reciclagens. O prazo para inicio das ministracbes estara vinculado a entrega das
etapas correlatas contidas neste Termo de Referéncia.

Em caso de excepcionalidade adversa, poderd, o prazo e as condigdes para ministragao
dos treinamentos e ou reciclagem serem alterados. Todos os casos de
excepcionalidade deverao ser acordados com a contratante.

Todo conteudo a ser ministrado referente aos treinamentos e ou reciclagem deverao
ser acordados com os setores responsaveis e somente poderao ser ministrados apds a
concordancia dos conteudos

Providenciar até o inicio do contrato software para geragdao dos layouts em arquivo

compativel conforme versao do e-Social vigente a época da contratagao.
Dispor ou providenciar Médico do Trabalho com especializacdo registrada no
Conselho Regional de Medicina - CRM, bem como sua regularidade perante o Org3o,
até 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do contrato.
Dispor ou providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da assinatura do
contrato, o registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. Este
prazo podera ser estendido, desde que justificadamente com embasamento legal e
aceito entre as partes, até 45 (quarenta e cinco) dias corridos.
Dispor ou providenciar a infraestrutura e instalacbes necessarias para a prestagdo
dos servicos da Saude Ocupacional ora licitado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos.
Deverd o ambiente locado pela contratada, para atender ao objeto deste Termo de
Referéncia, atender a todos os critérios previstos em lei para acessibilidade de
pessoas com deficiéncia fisica, e deverd mantera durante toda a vigéncia do contrato,
sede, filial, matriz ou base operacional em Lagoa Santa/MG, visando facilitar a
locomoc¢do do colaborador até as dependéncias da contratada para realizar os
exames médicos/periciais.
A contratada deverd dispor de Médico do Trabalho, para cumprir carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, atuando em dias Uteis, com programacao definida
pelo Departamento de Saude Ocupacional.
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11.20.6. Devera a contratada fornecer acessos ao(s) Software(s) para os servidores lotados
nos Departamentos de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional.

Lagoa Santa, 19 de Dezembro de 2024.

MARTA CIRILA BARBOSA
Chefe de Departamento de Seguranca do Trabalho
Representante Técnico/Demandado

GIORDANA MEIRY SILVA PEREIRA
Chefe de Departamento Saude Ocupacional
Representante Técnico/Demandado

CARLOS BARRETO GONGALVES FILHO
Agente de Planejamento - SEPLAG

ROSIANE GONCALVES DE LIMA
Coordenadora de Pessoal, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
Representante dos Demandantes

MAKERLY APARECIDA MAIA TOLEDO
Diretora Municipal de Gestdo de Pessoas
Representante dos Demandantes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

ANEXO | - DETALHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
A documentagdo da Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho devera ser

elaborada e entregue pela Secretaria Municipal ou Unidade da Prefeitura Municipal de Lagoa

Santa/MG.

1.1. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS — GRO

1.1.1. O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO é uma obrigacdo legal para todas as
empresas, e seu conteldo e requisitos sdo definidos pela Norma Regulamentadora
NR-1.

1.1.2. O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO deve conter todos os elementos
previstos em lei, tais como:

1.1.3. Identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos;

1.1.4. Estabelecimento de prioridades e metas;

1.1.5. Estabelecimento de responsabilidades;

1.1.6. Programa de Prevengdo de Riscos;

1.1.7. Monitoramento e revisao.

1.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS — PGR

1.2.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR é um documento que

visa garantir a saude e a seguranga dos trabalhadores, através da identificagao,
avaliacdo e controle dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonbémicos e de
acidentes.

1.2.2. Este programa abrange todas as etapas previstas em lei do processo de trabalho,
desde o planejamento até a execucdo, e sera continuamente revisado e atualizado
para acompanhar as mudancas nas atividades e nos requisitos legais.

1.2.3. Realizar vistoria técnica presencial, bem como medi¢Ges quantitativas e
gualitativas, a serem acompanhadas por servidor designado pela Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG, em data a ser agendada juntamente com o
Departamento de Seguranca do Trabalho, por meio de e-mail institucional.

1.2.4. Levantar dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes em
todas as areas das dependéncias da Contratante, de acordo com as orientagdes
contidas nas legislacGes de Seguranca do Trabalho em vigor para a elaboracdo do
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO e do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.

1.2.5. Realizar as Avaliacbes ambientais necessarias para o reconhecimento dos riscos
para elaboracdo do Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO e do Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR, SENDO OBRIGATORIO, o fornecimento dos
resultados das avaliagdes para o Departamento de Seguranga do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG seguindo as diretrizes exigidas pela
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO;

1.2.6. Para a elaboragdao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR deve conter
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todos os elementos previstos em lei, tais como:

A antecipacdo, o reconhecimento, a avaliacdo e controle de riscos ambientais;

A descricdo e quantificacdo de riscos;

EPI —Equipamento de Protec¢do Individual (CA’s ativos) almejando minimiza¢do ou
neutralizacdo dos riscos e Indicacdo de uso de EPC — Equipamento de Protecdo
Coletivo;

Apresentacdo de inventario de riscos ocupacionais e plano de ac¢des.

Indicar medidas que possam neutralizar os riscos ocupacionais originados no
trabalho;

Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogao de
medidas de prevencao;

Implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificagdo de risco e na
ordem de prioridade estabelecida na NR-1;

Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

Do Inventario de Riscos Ocupacionais

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar e conter todos os elementos
previstos em lei, tais como:

Caracterizagao das atividades, dos processos e ambientes de trabalho;

Descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificacao das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricdao de medidas de prevengdo implementadas;

Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicGes a agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-
17;

Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de
acao;

Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo;

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

Do Plano de Acdo

Deve ser elaborado plano de acdo, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas conforme estabelecido na NR-1. Para as
medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e afericdo de resultados.

O plano de acdo indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas devera conter todos os elementos previstos em lei, tais
como:

verificacdo da execucdo das acbes planejadas;

As inspegdes dos locais e equipamentos de trabalho;

O monitoramento das condigdes ambientais e exposicdes a agentes nocivos,
quando aplicavel.

Treinamentos a serem executados em conformidade com os riscos e atividades.

IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO
A implementagdo das medidas de prevengdo e respectivos ajustes devem ser

registrados. O desempenho das medidas de prevengdo devem ser acompanhadas
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de forma planejada.

Elaboracdo de planilha de descricdo e indicacdo de uso de Equipamento de
Protecdo Individual — EPI, previstos no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
de acordo com os riscos expostos. Deverd ser elaborada por setor, grupo de
exposicao, com indicacdao de EPI por Funcao e Setor, periodicidade de troca e tipo
de uso: rotina/eventual.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR deve contemplar ou estar integrado
com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de Seguranca
do Trabalho e Saude Ocupacional.

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT/ LTIP
Elaboragdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, bem
como os Laudos de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, em atendimento as
legislacdes previdencidrias e atendendo as Normas Regulamentadoras NR-15 e NR-
16, para verificagao dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade aos servidores
expostos, em conformidade com a Lei n? 9.528/1997, Instrucdo Normativa do INSS
n? 128/2022 e Decreto n? 3.048/1999 e demais legislagdes pertinentes e suas
respectivas atualizagOes/alteragdes, deve conter todos os elementos previstos em
lei, tais como:

Informar se a andlise é individual ou coletiva;

Identificacdo do setor e do cargo/funcao;

Descricao da atividade;

Identificacdo do CBO;

Identificacdo do agente nocivo capaz de causar dano a saude arrolado na legislacdo
previdenciaria;

Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

Via da periodicidade de exposi¢cao ao agente nocivo;

Metodologia e procedimentos de avaliacdao do agente nocivo;

Descricdo das medidas de controle existentes;

Data da realizacdo da avaliagdo ambiental;

Indicacdo se a atividade gera reducdo do tempo para aposentadoria especial;
MedicGes ambientais qualitativas e quantitativas;

Histogramas referente as avaliagGes de ruido;

Resultados laboratoriais das avaliagdes dos produtos quimicos;

Critério de avaliacdo adotado;

Instrumental e acessérios atendendo aos critérios estabelecidos pela
FUNDACENTRO;

Descrigao das condigdes de exposi¢do avaliadas;

Dados obtidos;

Interpretagao dos resultados;

Grupo de exposicao;

Identificagdo do cdédigo FAE-Financeamento da aposentadoria especial de cada
funcdo e/ou atividade;

Assinatura do Engenheiro de Seguranga do Trabalho com Anotagdao de
Responsabilidade Técnica — ART;

Conclusao do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
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1.5.3.

1.6.
1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.
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Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

O laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT devera ser
composto por laudos setoriais para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes
nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do servidor.

Os demais agentes que apresentam o limite de tolerancia estabelecida pela ACGIH-
American Conference of Governmenta IlIndustrial Hygienists (Conferéncia
Americana de Higienistas Industriais Governamentais), deverdo ser realizados por
avaliacdo quantitativa e qualitativas, em ambas as situacdes, observando o tipo e
tempo de exposicao, conforme os critérios estabelecidos na NR-15 e na ACGIH-
American Conference of Governmenta lindustrial Hygienists (Conferéncia
Americana de Higienistas Industriais Governamentais), bem como da legislagdo
legalmente aplicavel, apresentando também o grau de exposi¢cdao (minimo, médio
ou maximo).

A planilha de indicagdo de uso de Equipamentos de Protegao Individuais — EPlIs,
devera ser disponibilizada em layout de pagina formato tipo retrato, em papel
tamanho A4, elaborada por setor, grupo de exposicdo, com indicagdo de EPI por
Funcdo e Setor, periodicidade de troca e tipo de uso ( rotina/eventual).

ANALISES ERGONOMICAS DO TRABALHO — AET

A Andlise Ergon6mica do Trabalho - AET é determinada pela Norma
Regulamentadora a NR-17, que pode ser definida como uma tarefa que leva os
gestores de uma organizagao a controlar, ou seja, rastrear, observar e avaliar as
tarefas desempenhadas pelos profissionais da empresa, assim como verificar de
gue modo é feito o uso dos utensilios por todo profissional em seu local de
trabalho.

Durante a realizacdo da Analise Ergon6mica do Trabalho - AET, cabe a contratada
avaliar cada funcdo e atividade, as condi¢cOes do local de trabalho por posto de
trabalho, descrevendo métodos e boas praticas a serem adotadas pelo servidor
para a saude e bem-estar dos servidores. A contratada devera realizar medicOes de
todos os agentes fisicos no ambiente de trabalho, como medicdo de velocidade do
ar, umidade do ar, temperatura do ambiente e luminosidade, conforme a NR-17.

O laudo resultante da Analise Ergondémica do Trabalho - AET devera ser entregue e
conter todos os elementos previstos em lei, tais como:

o Descricdo da funcdo, local de trabalho e demais dados pertinentes a
identificacdo do setor;

Descrigao das fungdes executadas;

Descricdo das atividades com impacto ergon6mico;

Avaliagao do mobiliario e equipamentos utilizados pelos servidores;
Fatores ambientais que geram impacto incluindo os valores das medigdes;

Apresentacdo das medidas preventivas e corretivas;

Registro fotografico do ambiente analisado;
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Implantagao de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apos
implantadas;

Sugestoes de treinamento para melhoria;
Recomendacdo de a¢Ges e modificagdes nos postos de trabalho; e

O resultado das avaliagdes realizadas.

DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA - PCA
Para elaboragdo do Programa de conservagao Auditiva — PCA a contratada devera:

Realizar a identificacdo das atividades e dos trabalhadores expostos ao ruido:
nessa etapa, é realizada uma analise detalhada das atividades desenvolvidas
na empresa e dos servidores expostos a niveis elevados de ruido. Essa analise
deve ser realizada por meio de visitas ao local de trabalho, entrevistas com os
servidores e analise de documentos e registros da empresa.

Realizar a avaliacdo dos riscos e danos a saude dos servidores: nesta etapa, é
realizada uma avaliagdo dos riscos e danos a saude dos servidores
decorrentes da exposicdo ao ruido. Essa avaliacdo deve ser feita por meio da
avaliacdo audiométrica e da andlise dos dados coletados na etapa anterior.

Definir as medidas de controle e protegao: com base nas informagdes
coletadas nas etapas anteriores, devem ser definidas as medidas de controle e
protecdo para reduzir ou eliminar os riscos a saude dos servidores. Essas
medidas podem incluir a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), mudangas no layout do ambiente de trabalho, isolamento acustico,
entre outras.

Implementagao do programa: nesta etapa, as medidas definidas na etapa
anterior devem ser implementadas por parte desta administracdo. E
importante que haja uma comunicagdo clara com os servidores sobre o
programa e as medidas de protecao adotadas.

Monitoramento e avaliagao continua do programa.

PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA — PPR

O Programa de Protegao Respiratoria — PPR estd previsto MTP n2 672, de 08 de
Novembro de 2021.

O Programa de Protecdo Respiratéria — PPR é um conjunto de ag¢des estabelecidas
pela empresa, tendo como principal objetivo proteger o servidor contra riscos
guimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho. Por meio dele, é
realizado um monitoramento da saude respiratdria dos profissionais.

A Protecdo Respiratdria é um conjunto de medidas e normas que servem para
garantir a protecdo das vias respiratdrias dos servidores. O intuito é unicamente
evitar que os mesmos contraiam algum tipo de virus ou bactérias ou, ainda, sejam
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contaminados por substancias presentes na atmosfera do ambiente.

Apds a analise e constatacao de riscos descritos no Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR torna-se obrigatoéria a implementacdo, por parte desta administragdo,
do Programa de Protecdo Respiratéria — PPR. Ele é um programa adjacente ao
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, que faz referéncia unicamente a
protecdo das vias respiratorias.

PLANO DE SEGURANCA DO TRABALHO — PST

O Plano de Seguranga no Trabalho - PST é um documento de planejamento que
elenca todos os objetivos que a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG deseja
alcangar em relagdo a Segurancga. Ele apresenta um conjunto de a¢des e medidas
preventivas que tém como intuito promover a Seguranga no ambiente de trabalho.
O objetivo do Plano de Seguranga do Trabalho é identificar os riscos presentes no
local de trabalho e tragar medidas de controle que devem ser adotadas para
minimizar esses riscos. Essa é uma ferramenta fundamental para garantir a
Seguranga, o bem-estar e a satisfagcdo dos servidores. O programa deve ser revisto e
atualizado sempre que houver mudangas nas condigdes de trabalho.

A construgao desse documento é feita por etapas, envolve desde a identificagao dos
riscos até a promogao de treinamentos para os servidores.

MAPEAMENTO DOS RISCOS

A contratada devera mapear todos os riscos presentes no ambiente de trabalho.
Levar em consideracdo o tipo de risco, a gravidade do perigo, o tempo de exposicao
e a probabilidade de acidentes.

Apds identificar os riscos, devera ser criada propostas de solugdes para minimiza-
los ou elimina-los, determinando os objetivos, responsaveis, prazos e métodos para
cada proposta.

Levantamento dos EPIs e EPCs Necessarios

Ao realizar o mapeamento dos riscos, também é importante levantar todos
os EPIs (Equipamento de protecdo individual) e EPCs (Equipamento de Protecdo
Coletiva) necessarios para cada situacdo. Analisar todos os setores da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG e listar quais sdo os equipamentos essenciais para
proteger os servidores que atuam em cada cargo/funcao.

O plano de Seguranca do Trabalho tem como objetivo garantir a protecdo dos
servidores no ambiente de trabalho. E uma ferramenta indispenséavel para prevenir
e diminuir a ocorréncia de acidentes.

DO PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE ACIDENTES COM MATERIAIS
PERFUROCORTANTES

O Plano de Prevencao de Riscos de Acidente com Materiais Perfurocortantes é um
documento fundamental para garantir a Seguranga dos profissionais de saude e
evitar a exposicdo a agentes patogénicos.

Elaborar Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes, em conformidade as diretrizes estabelecidas no Anexo Ill da NR-
32 e deve conter todos os elementos previstos em lei.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes
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devera direcionar, ordenar e sistematizar as a¢des voltadas para o controle e a
reducdo dos riscos de acidentes com materiais perfurocortantes, com probabilidade
de exposicdo a agentes bioldgicos, favorecendo a implementacdo de acgOes
pertinentes as etapas de especificacdo, ado¢do, manuseio, acondicionamento e
descarte dos perfurocortantes.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes
deverad objetivar:

o Adequar praticas de trabalho e o uso de equipamentos de protegao
individual;

Realizar agdes educativas;

Buscar uma relacdo trabalhador/paciente adequada;

Minimizar riscos através do uso de um controle de engenharia no ambiente
ou no préprio perfurocortante (perfurocortantes com dispositivo de
Seguranca);

@ cEliminar e reduzir o uso de agulhas e outros perfurocortantes onde for
possivel.

PROMOVER TREINAMENTOS REGULARES

A contratada devera treinar os profissionais para que saibam lidar em cada
situacdo. Os treinamentos e ou reciclagem deverdo ser realizados para instruir os
servidores do Municipio de Lagoa Santa/MG com as qualificacbes relacionadas a
Seguranca do Trabalho.

Os treinamentos e reciclagem deverdo seguir os prazos previstos na legislacdo
vigente.

A contratada devera disponibilizar profissionais para realizagao de treinamentos e
reciclagens na area de Seguranga do Trabalho, de acordo com a solicitagdo do
Departamento de Seguranga do Trabalho da Contratante, em conformidades as
necessidades, para controle de riscos, bem como para atender a legislacao vigente e
regulamentar sobre Seguranca no trabalho, incluindo fornecimento de
equipamentos, material didatico, certificados contendo conteudo programatico e
carga hordria para os servidores participantes dos treinamentos.

Os treinamentos deverdao ser ministrados em estabelecimentos cedidos pela
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG.

Os treinamentos serdo ministrados aos servidores definidos pelos respectivos
Departamentos, Setores e ou chefias diretas como também pelo Departamento de
Seguranga do Trabalho.

O Departamento de Seguranga do Trabalho deverd analisar e aprovar os servidores
indicados para os respectivos treinamentos e ou reciclagens.

Os treinamentos a serem ministrados sao:

o Nocdes basicas de primeiros socorros;

o Introducdo a Norma Regulamentadora NR-32;
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Treinamento sobre manejo, cuidados e descarte de materiais
perfurocortantes;

Treinamento sobre Ergonomia;

Treinamento sobre tabagismo, alcoolismo e drogas;

Treinamento sobre direg¢dao defensiva;

Treinamento sobre EPI’s (Norma regulamentadora NR-06);
Treinamento sobre cuidados na utilizagdao de produtos quimicos;
Treinamento introdutério de Seguranca no trabalho de reciclagem;

Treinamento sobre Maquinas e Equipamentos (Norma regulamentadora NR-
12);

Treinamento sobre Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de
materiais (Norma Regulamentadora NR-11);

Treinamento  sobre liqguidos  combustiveis  inflamaveis  (Norma
Regulamentadora NR-20);

Treinamento sobre trabalho em altura (Norma Regulamentadora NR-35);

Treinamento sobre Seguranga em instalagcdes e servicos em eletricidade
(Norma Regulamentadora NR-10);

Treinamento sobre prevengao e combate a incéndio;

Treinamento sobre cuidados em cozinhas industriais.

DOS RELATORIOS DOS SERVICOS EXECUTADOS

A contratada devera elaborar relatério mensal das atividades realizadas e dos
servigos prestados de Engenharia de Segurangca do Trabalho e Medicina do
Trabalho;

A contratada devera elaborar relatério final e entregar a Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG, no Departamento de Seguranca do Trabalho e de Saude
Ocupacional antes do término de vigéncia do contrato;

A contratada devera entregar o relatério final de forma fisica nos Departamentos de
Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional comitantemente de forma digital nos
meios oficiais dos departamentos citados.

CONSULTORIA TECNICA

Prestar servicos de Consultoria Técnica para demandas que se fizerem necessarias
relativas aos mdédulos previstos neste Termo de Referéncia na area de Engenharia
de Seguranca do Trabalho;

Participacdo e acompanhamento em pericias técnicas, bem como assistente técnico
em pericias designadas judicialmente, caso necessario, nas areas de Engenharia de
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Seguranca do Trabalho;

A contratada devera elaborar laudo técnico pericial, bem como responder aos
guestionamentos em processos judiciais na drea de Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Participacdo em juntas médicas, bem como eventual participacdo como assistente
técnico em pericias designadas judicialmente, caso necessario, na area da Saude
Ocupacional.

VISITAS TECNICAS

As andlises dos setores deverdo ser realizadas presencialmente por engenheiros e
técnicos em Segurangca do trabalho, conforme a legislagdo vigente. Caberd a
contratada realizar, no minimo, uma visita mensal, a fim de apresentar o
andamento do contrato (documentos ja emitidos, relatérios, laudos, etc.),
acompanhar as tarefas vinculadas a implementagdao do contrato e sanar eventuais
duvidas ou pendéncias junto aos Departamentos de Seguranga do Trabalho e Saude
Ocupacional.

Caberda a contratada fornecer meios de comunicagdo (telefone e email) para
interagao frequente com os Departamentos de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional.

Os documentos e relatdrios referentes a prestacdo de servicos deverdo ser
entregues em formato digital na extensao “pdf’, assinado eletronicamente,
conforme preceitos legais devidamente assinada pelos responsdveis técnicos e
devera evidenciar na folha de rosto do documento o responsavel técnico, contendo:
nome, descricdo da fungdo e niumero do registro de classe (CREA/CRM).

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é uma ferramenta
crucial para garantir a saude e seguranca dos trabalhadores. As diretrizes para a
elaboracdo e implantagcdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, estdo discriminadas na Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do
Trabalho e Emprego -MTE.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO devera considerar
as questoes incidentes sobre o individuo e a coletividade dos servidores, devendo
ter carater de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacao da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
servidores.

A Elaboragao e Implementagao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO estabelecido pela NR-7, visa promover e preservar a saude e
a integridade dos servidores em decorréncia dos riscos ocupacionais existentes nos
ambientes de trabalho. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO esta voltado para o controle da saude fisica e mental do servidor, em
fungdo de suas atividades, e obriga a realizagdo de exames médicos admissionais,
de mudanca de risco ocupacional e de retorno ao trabalho, estabelecendo, ainda, a
obrigatoriedade de um exame médico periddico. O mesmo deverd ser elaborado
por profissional capacitado, Médico do Trabalho, devidamente credenciado em
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orgdo fiscalizador da atividade profissional. A credencial deve estar valida e anexada
a copia autenticada ao programa.

COMPETENCIA DA MEDICINA DO TRABALHO
Sdo competéncia da Medicina do Trabalho:

Acompanhamento e controle das causas médicas de absenteismo;

Realizacdo de pericia médica para Analise, Validacdo e homologacdo de
atestados médicos;

Concessdo e homologacdo de licencas médicas para tratamento da prépria
saude e para acompanhamento de doenca em pessoa da familia;

Realizacdo de pericias médicas quando do retorno ao trabalho. O exame
clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas funcoes,
guando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou n3o;

o Avaliacdo (mudanca de risco ocupacional) para readaptacao, reabilitacdo e ou
restricdo funcional.

DOS EXAMES CLINICOS

Os Exames Clinicos deverao abranger a ANAMNESE clinica com foco ocupacional,
com exame fisico e mental direcionado para o segmento mais exigido durante a
execucdo da funcdo profissional. Em toda consulta médica deve ser feito exame
fisico geral e especifico, registrado por completo em prontuario médico.

A periodicidade da realizagao dos exames médicos sera estabelecida pelo médico
coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
levando em consideragao a fungao desempenhada por cada servidor do Municipio
de Lagoa Santa/MG, em conformidade com a norma estabelecida pela NR-7.

DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares sé deverdo ser solicitados se estiverem previstos no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, estabelecido
pela NR-7. Quando o médico examinador, apds o exame clinico, julgar necessaria a
solicitacdo de outros exames complementares (entendendo que tais exames sdo
relevantes para a conclusdo do ASQO), devera interromper a avaliacdo apds o exame
fisico, dispensar o servidor e entrar em contato com o médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, logo informar ao
Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura de Lagoa Santa/MG.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Os Exames Admissionais deverdao primar por uma ANAMNESE cuidadosa,
pesquisando antecedentes mdrbidos, medicagdes em uso, habitos como tabagismo
e etilismo, acidentes e afastamentos anteriores. Caracterizando assim seu perfil de
saude, cuja importancia é fundamental para analisar as alteragdes apresentadas no
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exame fisico e/ou exames complementares, principalmente aquelas que possam
trazer contra-indicacgdo a sua admissdo, agravar-se com a funcdo a ser
desempenhada ou colocar em risco sua vida ou a de terceiros.

DO ENQUADRAMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD

O Enquadramento de Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera ser fundamentado e
estar de acordo com os conceitos e critérios expressos no Decreto 5.296 de
2/12/2004 e no Anexo Ill do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 4.032 de
26/11/2001) e atualizagcdes/alteracdes. E necessario descrever precisamente o
exame fisico, anexando os laudos dos especialistas e resultados de exames
pertinentes, sob pena de prejuizo para o candidato / ente publico por ndo aceitagdo
pelas DRTs (Delegacias Regionais do Trabalho), caso ndo haja alinhamento.

DOS EXAMES PERIODICOS

Os Exames Periodicos devem destacar a evolucdo da saude do servidor desde o
ultimo exame ocupacional, registrando tratamentos realizados, intercorréncias,
afastamentos, acidentes, além de possiveis queixas. A ANAMNESE continua tendo
papel fundamental para pesquisar e controlar o surgimento e evolucdo de doencas
ocupacionais, além de subsidiar a coleta de dados para a Gestdo de Doencas
Cronicas e Programas de Qualidade de Vida.

DOS EXAMES DEMISSIONAIS

Os Exames Demissionais devem procurar caracterizar a continuidade da aptidao do
trabalhador, registrando a existéncia ou ndo de sequelas de doencas ou acidentes e
eventuais limitagdes funcionais, principalmente relacionadas ao trabalho. O Exame
Demissional tem grande relevancia em demandas judiciais trabalhistas, por isso
deve ser bem realizado e registrado com o maximo de detalhes.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional, mais recente, tenha sido realizado hd menos de 135 (cento e trinta e
cinco) dias. A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG esta enquadrada no grau de
risco 1 de acordo com a legislagao vigente.

DOS EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

Os Exames de Retorno ao Trabalho devem caracterizar o motivo, o tempo de
afastamento, a situacdo atual, eventuais queixas, limitacdes, etc. Este exame ndo
devera ser realizado antes da data de alta do INSS, devera ser realizado no primeiro
dia apds o término do afastamento do INSS disponivel para o retorno de acordo
com a norma regulamentadora NR-7.

O Comunicado de decisdo do INSS SEMPRE devera ser apresentado neste tipo de
exame, exceto quando ndo ha elegibilidade para o beneficio (caréncia,
aposentadoria, etc.).

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
servidor reassuma suas func¢des, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de
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retorno gradativo ao trabalho.

DO EXAME DE MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL
O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado
antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

DOS EXAMES COMPLEMENTARES LABORATORIAIS

Os exames complementares laboratoriais devem ser executados por laboratério
gue atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.2 302/2005 ou legislacdo vigente, no que
se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e
interpretados com base nos critérios constantes na NR-07 e seus anexos.

DA GESTAO DE ABSENTEISMO E DO FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP

A homologagdo de atestados médicos, associada a uma gestao de absenteismo,
com acompanhamento de indicadores mensais das principais causas de
adoecimento por setor/unidade, para subsequente elaboragdo de propostas para
diminuir o indicador.

A contratada devera elaborar parecer técnico conclusivo referente a Gestdao de
Absenteismo e do Fator Acidentario de Prevengao.

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA

Prestar servigos de Consultoria Técnica para demandas que se fizerem necessarias
relativas aos mddulos previstos neste Termo de Referéncia na drea da Medicina do
Trabalho;

Participacdo em juntas médicas, bem como eventual participacdo como assistente
técnico em pericias designadas judicialmente, caso necessario;

Participacdo e acompanhamento em pericias técnicas, bem como assistente técnico
em pericias designadas judicialmente, caso necessario, da Medicina do Trabalho;

A contratada devera elaborar laudo técnico pericial, bem como responder aos
guestionamentos em processos judiciais, da Medicina do Trabalho.

DO LOCAL DOS ATENDIMENTOS MEDICOS

Fica a cargo da contratada a responsabilidade de providenciar o local para a
realizacdo dos atendimentos médicos aos servidores da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG.

Os atendimentos médicos deverdo ser realizados em dias Uteis, no horario das
08hs:00min as 16hs:00min. Toda a estrutura de atendimento (mdo de obra,
equipamentos e afins) serd de responsabilidade da contratada.

O parecer das pericias médicas deverao ser entregues ao Departamento de Saude
Ocupacional, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da realizacdo dos
mesmos.

DOS RELATORIOS DOS SERVICOS EXECUTADOS E ARQUIVAMENTO

A contratada devera elaborar relatério mensal das atividades realizadas e dos
servicos prestados;

A contratada deverd elaborar relatdrio final a ser entregue a Prefeitura Municipal

de Lagoa Santa/MG, nos Departamentos de Seguranca do Trabalho e Saude
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Ocupacional antes do término de vigéncia do contrato;

A contratada devera entregar o relatério final nos Departamentos de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional de forma digital nos meios oficiais dos
departamentos acima citados.

O arquivamento dos prontuarios médicos dos servidores e manutencdo dos
arquivos sera realizado conforme o prazo previsto em lei (20 anos apds o
desligamento do mesmo), bem como a disponibilizacdo dos prontuarios originais
para arquivamento e repasse ao coordenador do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, no término do contrato ou quando solicitado, em
qualquer tempo, pelo coordenador do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

DA METODOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A empresa licitante vencedora, inicialmente devera realizar a analise dos riscos,
métodos ou processos de trabalho, objetivando identificar os riscos potenciais e
introduzir exames de controle de exposi¢ao aos riscos encontrados no ambiente de
trabalho, devendo ainda atender o que exige as Normas Regulamentadoras do
Trabalho legalmente aplicaveis, como também:

@ cstudoinloco para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes
na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa;

o Determinacdo e localizacdo de possiveis fontes geradoras de riscos;

o Identificagao das fungdes e determinagdo do nimero de servidores expostos a
riscos;

Caracterizagao dos riscos ocupacionais de acordo com as atividades e os tipos de
exposicoes. Obtencdo dos dados existentes na Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa/MG, indicando possiveis comprometimentos a saude decorrentes do trabalho
e os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados.

Para elaboracdo e execucdo dos programas de Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais - GRO, Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico
das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e Anadlise Ergondmica do Trabalho - AET, contratados
junto a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, a empresa licitante vencedora
devera:

@ Atualizar as inspecdes para definicdo das condi¢gdes ambientais por posto de
trabalho;

Elaborar andlise de riscos ambientais para estabelecimento do cronograma
das metas de melhoria para as condigdes de trabalho;

@ Realizar as avaliagBes qualitativas e quantitativas necessarias para elaboracdo
e execucao dos programas;

Realizar periodicamente inspecbes de seguranca e analise de riscos, visando o
acompanhamento dos programas e adequacoes de melhorias das condicGes

de trabalho, gerar relatério de inconformidades e enviar ao Departamento
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responsavel, através de e-mail institucional.

1.31.4. A contratada serda responsavel pelos custos de aquisicdo da licenca de uso software
e dos custos da implantacdo durante toda a vigéncia do contrato.

1.31.5. A contratada também serd responsavel por todos os custos adicionais de
manutengado e desenvolvimento do software.

1.31.6. A contratada responsabilizara por toda manutengao, desenvolvimento e atualizagao
periddica do software utilizado.

1.31.7. Realizar exames de acordo com o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional = PCMSO vigente.

1.31.8. Realizar todos os exames da Saude Ocupacional em conformidade com a NR-7.

1.31.9. O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

1.31.9.1. no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas

atividades;
1.31.9.2. no exame periodico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

1.31.9.2.1. para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doengas cronicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1.31.9.2.1.1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel;
1.31.9.2.1.2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo 1V,

NR-7, relativo a empregados expostos a condicdes hiperbaricas.

1.31.10.  Para os demais servidores, o exame clinico deve ser realizado a cada 02 (dois) anos.

1.31.11. No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

1.31.12. No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de
retorno gradativo ao trabalho.

1.31.13. O exame de mudancga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado
antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

1.31.14. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e
cinco) dias, para as organizacGes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa)
dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

1.31.15. Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados
por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se
refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e
interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sao
obrigatdrios quando:

@® 0 levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de
prevencao imediatas;

® Houver exposicoes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na
NR-09 ou se a classificacdo de riscos do PGR indicar.

o Realizagdo de exames complementares de acordo com o Programa de
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Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO vigente.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

Para os programas de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO, Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
— PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e AET-
Analise Ergondmica do Trabalho, a empresa licitante vencedora devera realizar a
entrega dos referidos documentos a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG em
meio digital e fisico.

Os documentos eletronicos deverao conter:

Folha de controle de revisGes;
indice;
Paginagao;

Identificacdo do local de trabalho e dos sub locais (Secretaria, Departamento
e Setor);

Formatagao do documento conforme as normas da ABNT;
AnotacGes de Responsabilidade Técnica - ART;

Assinatura digital do responsavel técnico em todas as paginas conforme
legislacdo vigente.

Registro em meio digital contendo gravagdes em PDF, com possibilidade de
visualizagdo em versdes antigas, sem permissao de edi¢ao, sendo que, em
caso de inconformidade, devera ser feito o ajuste pela prépria contratada, nos
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A planilha de descrigdao e indicagdao de uso de Equipamentos de Protegao
Individual - EPlI devera ser entregue contendo assinatura digital do
engenheiro responsavel.

A planilha de indicagdao de uso de Equipamentos de Protegao Individuais - EPIs
devera ser disponibilizada em layout de pagina formato tipo retrato, em papel
tamanho A4, elaborada por setor, grupo de exposicdo, com indicacao de EPI
por Funcao e Setor, periodicidade de troca e tipo de uso: rotineiro e ou
eventual.

As descricoes dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI deverdo
especificar o uso para qual se destina e as caracteristicas detalhadas dos
produtos e materiais utilizados para confeccdo do equipamento, de modo a
dar subsidios ao Municipio de Lagoa Santa/MG para a aquisicdo dos mesmos.

A Elaboragao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, bem
como os Laudos de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, em atendimento as
legislacOes previdencidrias e atendendo as Normas Regulamentadoras NR-15 e NR-
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16, para verificacdo dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade aos servidores
expostos, em conformidade com a Lei n? 9.528/1997, Instrucdo Normativa do INSS
n2 128/2022 e Decreto n? 3.048/1999 e demais legislacdes legalmente aplicaveis e
suas respectivas atualizacOes/alteracdes, sendo obrigatorio conter os seguintes
tépicos:

Informar se a andlise é individual ou coletiva;
Identificacdo do setor, lotacdo, do cargo/funcao;
Descricdo da atividade;

Identificagao do CBO;

Identificacdo do agente nocivo capaz de causar dano a saude arrolado na
legislacdo previdenciaria;

Localizagao das possiveis fontes geradoras;

Via da periodicidade de exposi¢gdo ao agente nocivo;
Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;
Descricao das medidas de controle existentes;

Data da realizacdo da avaliacdo ambiental;

Identificagdo do codigo FAE-Financeamento da aposentadoria especial de
cada fungdo e/ou atividade

Indicagao se a atividade gera redugdo do tempo para aposentadoria especial;
MedicGes ambientais qualitativas e quantitativas;

Histogramas referente as avaliagdes de ruido;

Resultados laboratoriais das avaliagcGes dos agentes quimicos;

Critério de avaliagdo adotado;

Instrumental e acessérios atendendo aos critérios estabelecidos pela
FUNDACENTRO;

Descricdo das condi¢Oes de exposicdo avaliadas;
Dados obtidos;

Interpretagao dos resultados;

Grupo de exposicao.

Conclusao do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,;

Assinatura Engenheiro de Seguranca do Trabalho com Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART;
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@® 05 demais agentes que apresentam o limite de tolerancia estabelecida pela
ACGIH-American Conference of Governmenta lindustrial Hygienists
(Conferéncia Americana de Higienistas Industriais Governamentais), devera
ser feita por avaliacdo quantitativa e, em ambas as situa¢Ges, observando o
tipo e tempo de exposicao, conforme os critérios estabelecidos na NR-15 e na
ACGIH, bem como da legislagdo legalmente aplicavel, apresentando também
o grau de exposi¢dao (minimo, médio ou mdaximo), o FAE-Financeamento da
aposentadoria especial de cada fung¢do e/ou atividade;

@ 0 documento dever constar uma relagdo com os nomes dos cargos, fungao,
lotagdo, vinculos, que estao expostos a uma condigao laboral que faga jus ao
pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade bem como o
percentual para o pagamento.

@ A contratada deverd apresentar certificados autenticados da calibragao dos
aparelhos utilizados para a realizagao das medigdes quantitativas no prazo de
validade, emitidos por empresas credenciadas pelo INMETRO.

DOS ITENS E QUANTIDADES

Os itens e quantidades serdo discriminados no Mddulo de Servigo e na(s) Tabela(s),
constantes neste Termo de Referéncia.

O Anexo lll, que trata a respeito dos locais e cargos, devera ser considerado para
fins de referéncia, como sendo subsidio informativo relativo e necessario quanto a
elaboragao dos documentos objetos deste Termo de Referéncia.

As informagdes contidas no Anexo Ill poderdo sofrer alteragdes e atualizagdes. Os
dados disponibilizados e registrados figuram como estimativa, cabendo também a
Contratada conferir e atualizar os dados no momento da realiza¢cdo das visitas aos
estabelecimentos. Cabera a contratada verificar junto a contratante a atualizagao
das localizagbes onde ocorrerao as prestagdes dos servigos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A empresa Contratada devera reunir com o departamento de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional, em até 10 (dez) dias corridos, a contar da emissdo
da ordem de inicio de servigcos, para apresentar e submeter a aprovacgao:

o Cronograma de execugdo dos servigos, incluindo as etapas do seu
desenvolvimento, devem estar em conformidade com os prazos previstos
neste Termo de Referéncia.

@ Modelos das estruturas dos documentos: Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais - GRO, Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Anélise Ergondmica do Trabalho -
AET, dentre outros necessarios e das planilhas que fardo parte dos mesmos,

devem respeitar as especificacOes estabelecidas nas legislacdes pertinentes, e
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1.32.6.
1.32.6.1.

1.32.6.2.

1.32.6.3.

1.32.7.

1.32.7.1.

1.32.7.2.

1.32.7.3.

1.32.7.4.
1.32.7.5.
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neste Termo de Referéncia.

® A avaliagdes e reconhecimento de riscos deverao ser realizados por meio de
visita presencial aos locais de trabalho (Secretarias, Departamentos, Setores e
postos de trabalho), e deverdo ser evidenciados com visto da chefia imediata
do local e visto do servidor do departamento de Seguranca do Trabalho
(responsavel pelo acompanhamento dos servigos) em planilha de campo, bem
como, com a evidéncia por meio de registros fotograficos.

@ A Contratada devera indicar a medida de controle mais eficaz de acordo com
conhecimentos técnicos de engenharia, respeitando a hierarquia estabelecida
na legislagdo, para todos os riscos identificados.

E-SOCIAL: EVENTOS SST

Caberd a Contratada realizar todos os langamentos que se fizerem necessarios a
geracdo do e-Social / Eventos SST em sistema proprio, incluindo cadastros e
lancamento de histérico pregresso dos servidores, e gerar arquivo para importacdo
das informacGes no sistema da folha de pagamento/RH do Municipio de Lagoa
Santa/MG.

Caberd a contratada alimentar os dados vinculados aos eventos SST e manté-los
atualizados durante a vigéncia do contrato, bem como auxiliar na conferéncia e
correcdo de inconsisténcias e se necessario, reenvio dos eventos nos prazos legais.
Os dados que devem ser enviados ao e-Social, obtidos durante a prestacdo de
servicos, devem apresentar parametrizacdo compativeis com os Softwares
utilizados pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, conforme layout a ser
disponibilizado apds assinatura do contrato.

Do Sistema Integrado a Saude Ocupacional

Implementagao do Sistema Integrado a Saude Ocupacional para que possa atender
a todos os requisitos estabelecidos em lei para o e-Social (instrumento de unificagdo
da prestagao das informagdes a escrituragdo as obrigagdes fiscais, Previdencidrias e
trabalhistas, que padroniza sua transmissdao, validagdo, armazenamento e
distribuicdo e, estabelece os momentos de transmissdo de cada formulario). Gestao
integrada em SST, entrega dos eventos de saude ocupacional para o e-Social, gestao
do absenteismo/Fator Acidentario de Prevengdo — FAP.

Realizacdo dos atendimentos por meio de software concedendo acesso a Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG;

A contratada deverd fornecer a contratante software - sistema eletronico para
Seguranca e Medicina Ocupacional, que atenda os requisitos e seja compativel com
e-Social, com os sistemas da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e
Emprego.

O software devera ser cedido em regime de comodato a Contratante;

A contratada serda responsavel pelos custos de aquisicdo da licenca de uso software
e dos custos da implantacdo durante toda a vigéncia do contrato. A contratada
também serd responsavel por todos os custos adicionais de manutencdo e
desenvolvimento do software.
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1.32.7.8.

1.32.7.9.
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A contratada deverd promover capacitagdo para os usuarios finais, para que os
mesmos possam operar o sistema corretamente.

O sistema devera ser customizado para permitir a exportacdo de dados em formato
digital e ou integracdo automatica com os dados exigidos pelo e-Social com os
Sistemas de Folha de Pagamento da contratada.

Caso o Governo Federal atualize os leiautes do sistema e-Social, a contratada deve
se comprometer a adequar e disponibilizar os dados sem custos adicionais por parte
do software.

Os dados de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional que englobam os leiautes
de acordo com no Manual de Orientagdo do e-Social, vigente, deverdao estar
disponibilizados via Web Service, para que a contratada desenvolva interfaces com
o software e integrem essas informacg8es com sistemas de Folha de Pagamento/RH.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO SERVICOS DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA DO TRABALHO

ITEM

SERVICO

DESCRICAO DO SERVICO / ETAPA(S)

PRAZO DE EXECUGAO DO SERVICO

SERVICOS DE
ENGENHARIA E
SEGURANCA DO

ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS — GRO, ETAPAS PARA EXECUGAO:

Etapa 1 - Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergonOmicos e de acidentes em todas as areas das dependéncias da
Contratante, de acordo com as informagdes e as orientagbes
contidas nas legislagdes de seguranga do trabalho e demais
legislagdes pertinentes em vigor para a elaboragdo do
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - GRO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR.

40 (quarenta) dias corridos a contar da
assinatura do contrato.

Etapa 2 - Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e
ergonOmicos e de acidentes para elaboragdo do Gerenciamento dos
Riscos Ocupacionais - GRO e do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, sendo obrigatério o fornecimento dos resultados das
avaliagOes para o Departamento de Seguranga do Trabalho da

40 (quarenta) dias corridos a contar da
assinatura do contrato.

TRABALHO Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG.
Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
15 (quinze) dias corridos a contar da entrega e
validagdo das etapas 1 (Levantamento dos
tes fisi . biologi
Etapa 3 - Elaboragdo do Programa de Gerenciamento dos Riscos agen Aes .lSICOS' qumlcos, Iologicos €
L ergondmicos e de acidentes) e etapa 2
Ocupacionais - GRO - .
(Levantamento dos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergonomicos e de acidentes) para
elaboragdo do PGR e GRO.
SERVICOS DE
2 ENGENHARIA E AvaliacBes de Ruido 10 (dez) dias corridos a contar da entrega e
SEGURANCA DO ¢ ’ validagdo do item 01 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E - . ~ . 10 (dez) dias corridos a contar da entrega e
3 SEGURANCA DO AvaliagBes de Vibragdo de Corpo Inteiro. validagdo do item 01 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE
4 ENGENHARIA E Vibracio de m3os e bracos 10 (dez) dias corridos a contar da entrega e
SEGURANCA DO ¢ 50s. validagdo do item 01 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE
5 ENGENHARIA E Avaliacies de Calor 10 (dez) dias corridos a contar da entrega e
SEGURANCA DO ¢ ’ validagdo do item 01 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE
6 ENGENHARIA E AvaliacBes de Particulado 10 (dez) dias corridos a contar da entrega e
SEGURANCA DO ¢ validagdo do item 01 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE
7 ENGENHARIA E Avaliacio de Agentes Quimicos 10 (dez) dias corridos a contar da entrega e
SEGURANCA DO ¢ & validagdo do item 01 deste cronograma.
TRABALHO
Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, planos e
outros documentos previstos na legislagdo de seguranga e satude do
trabalhador e demais legislagdes pertinentes em vigor, considerados
necessdrios para o efetivo gerenciamento e controle de riscos em
SERVICOS DE  |conformidade com a NR-01. . . .
« . e 20 (vinte) dias corridos a contar da entrega dos
3 ENGENHARIA E |Elaboragdo de planilha de descrigdo e indicagdo de uso de EPI, itens 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07 deste

SEGURANCA DO
TRABALHO

previstos no PGR. Considerando a necessidade da realizagdo do
reconhecimento dos riscos e avaliagdes ambientais quantitativas e
qualitativas. Visitas Técnicas: As analises dos setores deverdo ser
realizadas presencialmente por engenheiros e técnicos em
seguranga do trabalho, conforme a legislagdo vigente. Caberd a
contratada realizar, no minimo, uma visita mensal, a fim de

cronograma.
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apresentar o andamento do contrato (documentos emitidos,
relatérios, laudos), e acompanhar as tarefas vinculadas a
implementagdo do contrato e sanar eventuais duvidas ou
pendéncias junto aos érgdos competentes. Elaboragdo de Aditivos
aos documentos se necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SERVICOS DE
ENGENHARIA E

Elaboragdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
e os Laudos de Insalubridade e Periculosidade, em atendimento as
legislagdes previdenciarias e NR-15 e NR-16, para verificagdo dos
Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, devendo conter:
Informar se a anadlise é individual ou coletiva; Identificar o setor e do
cargo/fungdo; Descri¢do da atividade; Identificar o CBO; Identificar
agente nocivo capaz de causar dano a saude arrolado na legislagdo

15 (quinze) dias corridos a contar da entrega do

9 SEGURANCA DO preyldc'er}aarla; Locallzaf;eio das possiveis fgntes geradorasi Via da item 8 deste cronograma.
periodicidade de exposigdo ao agente nocivo; Metodologia e
TRABALHO ) s . o
procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; Descri¢do das
medidas de controle; Assinatura Engenheiro de Seguranga do
Trabalho com Anotagdo de Responsabilidade Técnica; E demais
pardmetros previstos na Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128 de
28/03/2022, ou em legislagdo em vigor; Conclusdo do LTCAT;
Elaboragdo de Aditivos aos documentos, se necessario.
SERVICOS DE
10 ENGENHARIA E |Programa de Controle Auditivo - PCA 15 (quinze) dias corridos a contar da entrega do
SEGURANCA DO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. item 08 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE
1 ENGENHARIA E |Programa de Protegdo Respiratéria — PPR 15 (quinze) dias corridos a contar da entrega do
SEGURANCA DO |Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. item 8 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE  [Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
12 ENGENHARIA E |Perfurocortantes, conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo Ill | 15 (quinze) dias corridos a contar da entrega do
SEGURANCA DO |da NR-32. item 8 deste cronograma.
TRABALHO Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
SERVICOS DE | e obiiéos & equpamentos rgantzaconsis
13 ENGENHARIA £ sicossociais/’co nitivos de acordqo c?)m a NR—i7 egsuas atualiza’ oes 30 (trinta) dias corridos a contar da entrega do
SEGURANCA DO p ~ g . ¢ item 8 deste cronograma.
TRABALHO e/ou alteragBes. Emissdo de laudos.
Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario.
SERVICOS DE
14 ENGENHARIA E |Plano de Seguranga do Trabalho — PST 30 (trinta) dias corridos a contar da entrega do
SEGURANCA DO (Elaboragdo de Aditivos aos documentos se necessario. item 13 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE
ENGENHARIA E - . 30 (trinta) dias corridos a contar da entrega do
15 SEGURANCA DO Elaboragdo de Mapa de Riscos item 8 deste cronograma.
TRABALHO
SERVICOS DE Apo§ a conclusdo da elaboraga’o d(?s.Programas
ENGENHARIA E citados no cronograma serd solicitado de
16 SEGURANCA DO Treinamento de Introdugdo a Norma Regulamentadora NR-32; acordo com a disponibilidade da(s)
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE Apo§ a conclusdo da elaboraga’o dc?s.Programas
citados no cronograma serd solicitado de
ENGENHARIA E . ~ - o . [
17 Treinamento de Nogdes basicas de primeiros socorros; acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO ) . -
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
5T b R R
ENGENHARIA E |Treinamento sobre manejo, cuidados e descarte de materiais g . [
18 acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO |perfurocortantes; X . -
Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
TRABALHO
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE Apo? a conclusdo da elaboraga’o d(?s.Programas
ENGENHARIA E citados no cronograma serd solicitado de
19 Treinamento sobre Ergonomia, de acordo com a NR-17 acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO - ) -
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
20 SERVICOS DE  |Treinamento sobre tabagismo, alcoolismo e drogas; Apds a conclusdo da elaboragdo dos Programas
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ENGENHARIA E citados no cronograma serd solicitado de
SEGURANCA DO acordo com a disponibilidade da(s)
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE Apo§ a conclusdo da elaboraga’o dc?s.Programas
citados no cronograma serd solicitado de
ENGENHARIA E . . - e . .
21 SEGURANCA DO Treinamento sobre cuidados na utilizagdo de produtos quimicos; acordo com a disponibilidade da(s)
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
sinvioso e e oo
ENGENHARIA E |Treinamento sobre Maquinas e Equipamentos (Norma e . e
22 acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO (regulamentadora NR-12); ) . L
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE P indos no conograma serd sottade o
ENGENHARIA E |Treinamento sobre Transporte, movimentagdo, armazenagem e e . L
23 . . acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO [manuseio de materiais (Norma Regulamentadora NR-11); . X -
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE Apo§ a conclusdo da elaboraga’o d(?s.Programas
ENGENHARIA E citados no cronograma serd solicitado de
24 SEGURANCA DO Treinamento sobre EPI’'s (Norma regulamentadora NR-06); acordo com a disponibilidade da(s)
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE Apo§ a conclusdo da elaboraga’o dc?s.Programas
citados no cronograma serd solicitado de
ENGENHARIA E . N . . e
25 Treinamento sobre dire¢do defensiva; acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO ) . -
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
T b e oo
ENGENHARIA E |Treinamento sobre liquidos combustiveis e inflamdveis (Norma e . e
26 acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO |Regulamentadora NR-20); ) X .
Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
TRABALHO
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE P indos no conograma sertsottade o
ENGENHARIA E |Treinamento sobre trabalho em altura (Norma Regulamentadora & . e
27 acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO [NR-35); ) . -
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE Apo§ a conclusdo da elaboraga’o d(?s.Programas
citados no cronograma serd solicitado de
ENGENHARIA E ) x T . e
28 Treinamento sobre prevengdo e combate a incéndio; acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO ) ) -
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE Apo? a conclusdo da elaboraga’o d(?s.Programas
citados no cronograma serd solicitado de
ENGENHARIA E ) ) ) ) - . L
29 Treinamento sobre cuidados em cozinhas industriais; acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO . ) .-
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
5T b R R
ENGENHARIA E |Treinamento sobre seguranga em instalagdes e servicos em g . elh
30 . acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO |eletricidade (Norma Regulamentadora NR-10); . R .
Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
TRABALHO
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE Apo§ a conclusdo da elaboraga’o d(?s.Programas
ENGENHARIA E citados no cronograma serd solicitado de
31 Treinamento a quente de acordo com a NR-34 acordo com a disponibilidade da(s)
SEGURANCA DO X X -
TRABALHO Secretaria(s)/Setor(es) da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa/MG.
SERVICOS DE  [Prestar consultoria técnica em engenharia de seguranga do trabalho
32 ENGENHARIA E |para demandas juridicas e administrativas que se fizerem Seré requerida conforme a demanda
SEGURANCA DO [necessarias, inclusive acompanhamento em pericias e elaboragdo de q ’
TRABALHO laudos periciais.
SERVICOS DE  |Fornecer a contratante software - sistema de eletronico para Devers ser fornecido a partir da assinatura do
33 | ENGENHARIAE |Seguranc¢a e Medicina Ocupacional, que atenda os requisitos e seja P

SEGURANCA DO

compativel com e-Social, com os sistemas da Previdéncia Social e o

contrato.
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TRABALHO Ministério do Trabalho e Emprego, realizando envio ao e — social de
eventos obrigatdrios.
- Realizar exames médicos ocupacionais clinicos e complementares
referente aos exames admissionais, demissionais, periddicos,
realizacdo de pericias médicas quando do retorno ao trabalho,
incluindo por motivo de acidentes de trabalho, acompanhamento e
controle de causas médicas de absenteismo como andlise e
validagdo de atestados médicos, Avaliagdo de risco ocupacional para
sviosoe |[exdimacio ebltoio e ouresidocons celos | 20 i) cortdos conter e
e R e para agcoiwpanhameﬁto de doengr; em pessoa da fam?lia ppedidos 2w & el e ag et CosEEmizes el
TRABALHO ~ - S . ‘o Engenharia de SEGURANCA do Trabalho.
de redugdo de carga hordria; Participagdo em juntas médicas e como
assistente técnico em pericias designadas judicialmente; Elaborar
relatério mensal das atividades realizadas; Elaborar relatério final a
ser entregue antes do término de vigéncia do contrato; Elaborar
parecer técnico conclusivo; Entregar os prontudrios ao Coordenador
do PCMSO no término do contrato; Prestar servigos de Assessoria e
Consultoria médica.
Elaboragdo e Implementagdo do PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - Programa estabelecido pela NR-7,
que visa promover e preservar a salde e a integridade dos
trabalhadores em decorréncia dos riscos ocupacionais existentes nos
ambientes de trabalho. O PCMSO esta voltado para o controle da
SERVICOS DE  |saude fisica e mental do trabalhador, em fungdo de suas atividades, Serd requerido conforme agendamento e ou
35 MEDICINA DO |e obriga a realizagdo de exames médicos admissionais, de mudanga conforme demanda requerida pelo
TRABALHO de risco ocupacional e de retorno ao trabalho, estabelecendo, ainda, Departamento de Saude Ocupacional.
a obrigatoriedade de um exame médico periddico. O mesmo deverd
ser elaborado por profissional capacitado (Médico do Trabalho)
devidamente credenciado em érgdo fiscalizador da atividade
profissional. A credencial deve estd valida e anexada a cépia
autenticada ao programa.
SERVICOS DE Serd requerido conforme agendamento e ou
36 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Clinico conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Sera requerido conforme agendamento e ou
37 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Acuidade Visual conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Sera requerido conforme agendamento e ou
38 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Eletrocardiograma conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Serd requerido conforme agendamento e ou
39 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Espirometria conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Sera requerido conforme agendamento e ou
40 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Audiometria conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Serd requerido conforme agendamento e ou
41 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Raio-X de térax conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Sera requerido conforme agendamento e ou
42 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Teste Romberg conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Serd requerido conforme agendamento e ou
43 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Avaliagdo Psicossocial conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Sera requerido conforme agendamento e ou
44 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Eletroencefalograma conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Sera requerido conforme agendamento e ou
45 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AntiHBS conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Serd requerido conforme agendamento e ou
46 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Hemograma conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
47 SERVICOS DE  |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Glicemia Sera requerido conforme agendamento e ou
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MEDICINA DO conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Serd requerido conforme agendamento e ou
48 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ALA-U conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Sera requerido conforme agendamento e ou
49 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Dosagem de chumbo conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Sera requerido conforme agendamento e ou
50 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Beta HCG conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.
SERVICOS DE Serd requerido conforme agendamento e ou
51 MEDICINA DO |EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Colinesterase plasmatica conforme demanda requerida pelo
TRABALHO Departamento de Saude Ocupacional.

Nota 01: Para o item n° 34 do ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO SERVICOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA DO TRABALHO o prazo para inicio da
realizagdo dos os exames médicos admissionais, demissionais, de mudanca de risco ocupacional
e de retorno ao trabalho deverd ocorrer imediato apos a assinatura do contrato entre as partes.
Salvo o contigo no item 1.24.1, Anexo | deste Termo de Referéncia.
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ANEXO Il - PLANILHA DE CARGOS, FUNCOES, UNIDADES FiSICAS E SETORES
PARA ELABORAGAO DE GRO, PGR E LAUDOS
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
ne ,sediada a Rua: ne ,
Bairro: , CEP: na cidade
de , estado de , por intermédio de seu
representante legal Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n® e do CPF: DECLARA que esta

habilitada deste certame, dispora de:

1. Médico do Trabalho com especializacdo na area e credenciado em 6rgao
fiscalizador da atividade profissional para realizar e, ou, coordenar 0s servi¢cos
de medicina do trabalho;

2. Engenheiro de seguranga do trabalho com especializagéo na area e credenciado
em 6rgao fiscalizador da atividade profissional para realizar e, ou, coordenar o0s
servigcos de engenharia e seguranga do trabalho;

3. De profissionais suficientes para executar os servicos de engenharia e
seguranca do trabalho e medicina do trabalho dentro dos prazos estipulados;

4. De infraestrutura e instalagcbes necessarias para a prestacdo dos servicos da
Saude Ocupacional;

5. De aparelhos/equipamentos calibrados para a realizar as medicdes quali-

quantitativas com prazo de validade, emitidos por empresas credenciadas pelo
INMETRO, para execuc¢ao dos servigcos de engenharia e seguranca do trabalho.

Local e data.

Responsavel pela empresa:
Nome completo/RG/CPF

Orientacoes:
Utilizar papel timbrado.
Utilizar carimbo da empresa
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